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Capitulo |
1.1. Antecedentes de la investigacion

Minas San Antonio S.A. Misansa es una empresa en Ecuador, con sede principal en
Guayaquil, su actividad son las Minerias de Piedras y Canteras industriales. La empresa
fue fundada en 19 de enero de 1994.

En sus Gltimos aspectos financieros destacados, Minas San Antonio S.A. Misansa
reporté caida de ingresos netos de 21,59% en 2019. Su Activo Total registrd un
crecimiento negativo de 0,03%. EI margen neto de Minas San Antonio S.A. Misansa
cay6 0,84% en 2019. (EMIS, 2020).

En Planta Misansa se cuenta con un &rea de Mecéanica llamada Servicios
Metalmecéanica ESAF, la cual ofrece servicios de mantenimiento y fabricacion de piezas
de maquinarias industriales. La empresa también disefia de acuerdo a las ideas del
cliente: mesas, perchas y demas opciones, incluyendo asesoria personalizada. En ello se
realizd un diagnostico situacional, la cual se logro evidenciar la falta de sefialética, no
poseen un plan de prevencién y correccion, falta de andlisis a los riesgos que estan
expuestos los obreros al manipular maquinarias industriales, no cuentan con un plan de
seguridad y salud ocupacional. Para ello se realizard una inspeccién para conocer en
detalle la problematica que se estd generando actualmente en el area de Servicios
Metalmecénica ESAF.

1.2. Problema de investigacion

1.2.1. Planteamiento del problema.
La industria metalmecanica ecuatoriana la integran alrededor de 19,000 empresas

relacionadas con la fabricacidn de: partes y piezas de fundicion ferrosa y no ferrosa,
laminacion de productos de acero largos (varillas, barras, perfiles), trefilados de acero
(alambres), trefilados de cobre y aluminio (conductores eléctricos), conformados planos
(paneles), conformados largos (tuberia soldada), estructuras livianas y pesadas, linea
blanca, carrocerias y complementos para transporte y Carpinteria metalica (mobiliario).

La Industria Manufacturera del sector Metalmecanico segun datos de la Federacion
Ecuatoriana de Industrias del Metal (FEDIMETAL), este sector contribuye a la
economia nacional con 1.8% del PIB, a nivel de toda la industria manufacturera el
sector metalmecanico representa aproximadamente el 12% de su PIB. Su mayor
concentracion estd en Quito, Guayaquil, Cuenca, Ambato, Latacunga y Manta.
(Ecuador, 2016 ).



Tabla 1. Participacion de las Industrias en el PBI (Producto Interno Bruto).

INDUSTRIAS PORCENTAJE
Manufactura 13,60%
Construccion 11%
Comercio 10%
Ens,_eﬁanza, Servicios 9,10%
sociales y salud
Agricultura y ganaderia 8,40%
Administracion publica 6,80%
Actividades profesionales 6,40%
Transporte 5,30%
Otros servicios 29,50%

Informacion tomada del Banco Central del Ecuador. Elaborada por el autor.
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Figura 1. Informacién tomada del Banco Central del Ecuador. Elaborado por el autor.

Considerando que existen 19,000 empresas dedicadas al sector manufacturero
metalmecanico a nivel del pais generan mas de 80 mil plazas de trabajo, por lo tanto el
riesgo a analizar es considerable y en la ciudad de Guayaquil en el afio 2014 se refleja
623 casos de accidente laboral y enfermedades laborales reportados en gestion de
Riesgos de IESS, ocasionando dias de incapacidad tanto en accidentes laborales como
en enfermedades profesionales, es evidente que en este sector va en crecimiento y por
ende este indice de accidentabilidad puede incrementar debido a una de las principales
causas que es la falta de un plan de seguridad y salud ocupacional para Empresas

dedicadas al sector metalmecanico.



Tabla 2. Accidentes de trabajo registrado IEES, Sector Manufacturero en la provincia
del Guayas, Periodo (2010-2019).

Accidentes de trabajo registrado IEES,
SECTOR MANUFACTURERO en la
provincia del Guayas Periodo (2010-2019).

N° ACCIDENTES EN EL

ANO SECTOR MANUFACTURERO
2010 8654
2011 9573
2012 8376
2013 9758
2014 9687
2015 10223
2016 10541
2017 9126
2018 9001
2019 9555
TOTAL 94494

Informacion adaptada de SGRT Estadistica del Seguro de Riesgo del trabajo. Elaborado por el autor.

Accidentes de trabajo registrado IEES, Sector Manufacturero en
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Figura 2. Informacién adaptada de SGRT Estadistica del Seguro de Riesgo del trabajo. Elaborado por el
autor.



Tabla 3. Enfermedades Profesionales registradas IEES, Sector Manufacturero en la
provincia del Guayas, Periodo (2010-2019).

Enfermedades profesionales registradas IEES,
SECTOR MANUFACTURERO en la
provincia del Guayas Periodo (2010-2019).

~ N° DE ENF. PROFESIONALES
ANO  SECTOR MANUFACTURERO

2010 60
2011 65
2012 69
2013 72
2014 83
2015 84
2016 52
2017 174
2018 162
2019 182
TOTAL 1003

Informacion adaptada de SGRT Estadistica del Seguro de Riesgo del trabajo. Elaborado por el autor.

Enfermedades Profesionales registradas IESS, Sector
Manufacturero en la provincia del Guayas, Periodo (2010-2019).
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Figura 3. Informacién adaptada de SGRT Estadistica del Seguro de Riesgo del trabajo. Elaborado por el
autor.



Tabla 4. Dias De Incapacidad por Accidentes Laborales Registrados en Sector

Metalmecénico Periodo (2010-2019).

Dias De Incapacidad por Accidentes Laborales Registrados en el SECTOR
METALMECANICO Periodo (2010-2019).

o : o N° de
) N° de Accidente N° de Dias de N° de Empresas del Trabajadores
ARNo Sector . Sector
- Incapacidad L Sector
Metalmecanico Metalmecanica ..
metalmecanico
2010 504 224 3.937 94.465
2011 580 268 5.610 112.84
2012 590 310 6,000 231.000
2013 601 346 8.000 374.000
2014 624 384 10.000 443.000
2015 726 427 15.240 499.000
2016 764 435 17.000 502.430
2017 837 517 19.000 575.000
2018 916 698 19.300 624.009
2019 968 954 20.500 688.000

Informacion adaptada de Perfil Ecuatoriano de las Empresas Metalmecanicas. Elaborado por el autor.
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Figura 4. Informacion adaptada de Perfil Ecuatoriano de las Empresas Metalmecénicas. Elaborado por

el autor.



Tabla 5. Dias De Incapacidad por Enfermedades Profesionales Registrados en Sector
Metalmecénico Periodo (2010-2019).

Dias De Incapacidad por Enfermedades Profesionales Registrados en el SECTOR
METALMECANICO Periodo (2010-2019).

N° de Enf. Prof. N° de Empresas

~ N° de Dias de N° de Trabajadores
Ao Sector ) del Sector -
Metalmecanico Incapacidad Metalmecanica Sector metalmecanico
2010 195 15 3.937 94.465
2011 202 18 5.610 112.84
2012 265 22 6.000 231.000
2013 281 26 8.000 374.000
2014 288 28 10.000 443.000
2015 297 36 15.240 499.000
2016 112 29 17.000 502.430
2017 299 45 19.000 575.000
2018 304 52 19.300 624.009
2019 323 68 20.500 688.000

Informacion adaptada de Perfil Ecuatoriano de las Empresas Metalmecéanicas. Elaborado por el autor.

Dias De Incapacidad por Enfermedades Profesionales
Registrados en Sector Metalmecanico Periodo (2010-2019).
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Figura 5. Informacion adaptada de Perfil Ecuatoriano de las Empresas Metalmecanicas. Elaborado por
el autor.

1.2.2. Formulacién del problema.
La prevencion de accidentes y enfermedades laborales dentro del &rea de servicios

metalmecanicos ESAF es importante dentro del disefio del plan de seguridad y salud
ocupacional.

Para realizar este proyecto formulamos una pregunta importante, ;Qué requiere el
area de servicios metalmecanicos ESAF, para poder implementar un adecuado
programa de seguridad y salud ocupacional?, para lo cual se requiere tener una idea

clara de cuéles son los riesgos que se presentan en las empresas o talleres del sector



manufacturero dedicados a la metalmecanica o metalurgia, por eso nos realizarnos
varias preguntas que ayudaran a tener un mayor conocimiento de lo que necesitamos
evaluar, encontrando el problema desde la raiz para poder prevenirlo a futuro, entre las
preguntas que debemos analizar son las siguientes:
e /Cual es la situacion actual del area de Servicio Metalmecanica ESAF frente a
los riegos presentes que se encuentran al realizar los trabajos o pedidos?
e (El personal tiene conocimiento de los riesgos que puede ocasionar al manipular
las diferentes maquinarias industriales?
e Cuales serian los recursos para prevenir los dafios ocasionados a los riesgos que
estan expuestos?
Arbol del Problema
Se empled esta técnica para identificar con detalles la situacion que se genera en el
Area de Servicio Metalmecéanica ESAF, lo que es la falta de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, el arbol del problema estd distribuida de tres partes,

donde la parte principal y central es la identificacion del problema, la seccion de causas

se encuentra en la parte inferior y los efectos se encuentra en la parte superior.

e
1 &
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Figura 6. Informacion adaptada del Area de Servicios Metalmecéanico ESAF. Elaborado por el autor.



El Area de Servicio Metalmecanica ESAF, esta conformada por el siguiente

organigrama con la lista de puesto de trabajo:

-

-

Figura 7. Informacién adaptada del Area de Servicios Metalmecanico ESAF. Elaborado por el autor.

En la siguiente figura se muestra la identificacion de Riesgos del proceso de

fabricacion de piezas metalicas.
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Figura 8. Informacion adaptada del Area de Servicios Metalmecanico ESAF. Elaborado por el autor.



En la siguiente figura se identificaron los riesgos de la Distribucién de la Planta del

Area de Servicios Metalmecanica ESAF.

Figura 9. Informacion adaptada del Area de Servicios Metalmecanico ESAF. Elaborado por el autor.

1.2.3. Sistematizacion del problema.
e ;La investigacion de las herramientas ayudara a dar soluciones a los problemas

actuales en el Area de Servicios Metalmecanica ESAF?

e ;La metodologia MATRIZ IPER podra minimizar y controlar los riesgos que se
encuentran expuesto los trabajadores del Area de Servicios Metalmecénica
ESAF?

e La implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional garantizara

mejoras en el Area de Servicios Metalmecanica ESAF?

1.3. Justificacién de la investigacion
La finalidad de implantar medidas de prevencion de Seguridad Industrial en el area

de servicios de Metalmecéanica ESAF, y bajo la responsabilidad del Departamento de
Seguridad Industrial, se espera identificar los riesgos de fabricacion de piezas de
maquinarias industriales a los cuales se encuentran expuestos.
e Establecer las causas que se generan en el area mediante un diagnostico inicial.
e Adoptar medidas correctivas y preventivas presentando una propuesta de control
y monitoreo en la aplicacion de las normas establecidas para un ambiente de
trabajo seguro.



e Reducir la siniestralidad laboral, mejorar la productividad y la calidad de vida de
los trabajadores.

e Desarrollar prevencion y habitos de trabajo seguros en empleadores y
trabajadores.

e Disminuir las lesiones y dafios a la salud provocados por el trabajo.

e Mejorar la productividad en base a la gestion empresarial con vision preventiva.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivos generales.
Disefar un plan de Seguridad y Salud ocupacional en la planta Misansa en el area de

Servicios Metalmecanica ESAF.

1.4.2. Objetivos especificos.
e Analizar la situacién actual en cuanto a seguridad y salud ocupacional para el

area de Servicios de la Metalmecanica ESAF.

e Evaluar los riesgos laborales que existen en el &rea de Servicios Metalmecénica
ESAF.

e Disefiar un plan de Seguridad y salud ocupacional para el area de Servicios
Metalmecénica ESAF.

1.5. Marco de Referencia de la investigacion
1.5.1. Marco conceptual.

Glosario de Termino

e Seguridad Industrial

La Seguridad Industrial es un area dentro de las empresas que actla de manera
sistematica para la prevencién de lesiones o accidentes de trabajo en plantas
industriales. Consiste en minimizar la ocurrencia de accidentes laborales, actuando
como agente preventivo en vez de reactivo, sin embargo, cubre también el manejo e
investigacion de accidentes e incidentes, en caso de llegar a presentarse.

e Objetivos de la seguridad industrial

El principal objetivo de esta disciplina es alcanzar el indicador de Cero Accidentes
en Planta. Para lograrlo se trabaja con una planeacion detallada en la identificacion de
peligros de las instalaciones y los procesos. Sobre la base de la planeacion efectuada, se
determinan acciones de monitoreo, ejecucion y control para reducir los riesgos de

accidentes.



Existen cuatro hallazgos que son protagonistas en los programas de Seguridad
Industrial:

v Los accidentes laborales: son sucesos repentinos que sobrevienen por causa del
trabajo y producen en el trabajador lesion organica, perturbacién funcional,
invalidez o muerte. También se incluye dafios graves a la instalacion o al medio
ambiente.

v Los incidentes: estos son acontecimientos no deseados que, bajo condiciones un
poco diferentes, podrian haber causado lesiones a las personas, dafios a la
instalacion o pérdidas al proceso.

v Acto inseguro: se le llama también acto subestandar y es toda accion que realiza
el trabajador de manera insegura o inadecuada, aumentando la probabilidad de
que ocurra un accidente de trabajo.

v" Condicion insegura: medio o situacion presente en el lugar de trabajo,
caracterizada por la presencia de riesgos no controlados que pueden llevar a la
ocurrencia de accidentes laborales. (Industrial, s.f.).

¢ Reglamento

Es el conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones detalladas,

elaborado por la empresa o entidad y es de caracter obligatorio.

¢ Riesgo

Es la probabilidad de que un peligro ocurra en unas determinadas condiciones y sea
generador de dafios a las personas, equipos y al ambiente.

e Peligro

El peligro es una condicién 6 caracteristica intrinseca que puede causar lesion o
enfermedad, dafio a la propiedad y/o paralizacion de un proceso. (Ceprit, 2013).

e Factores de Riesgos
Un factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo

que aumenta su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion.

e Enfermedades Ocupacionales

Una enfermedad ocupacional es un estado patoldgico contraido por el colaborador a
causa del trabajo o la exposicion al medio en el cual se encuentra laborando. Es causado
por agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales o incluso ergonémicos.
(Giraldo, 2016).



¢ Riesgo Laboral

Se entiende como riesgo laboral a los peligros existentes en una profesion y tarea
profesional concreta, asi como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de originar
accidentes o cualquier tipo de siniestros que puedan provocar algun dafio o problema de
salud tanto fisico como psicoldgico. (Normalizado, 2015).
Clasificacion de los Riesgos en las siguientes categorias:

a) Riesgo Quimico

Es toda sustancia organica e inorgénica, natural o sintética que, durante la
fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al aire
ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor, con efectos irritantes, corrosivos,
asfixiantes o tdxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de
las personas que entran en contacto con ellas.

b) Riesgo Fisico

Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades
fisicas de los cuerpos, tales como carga fisica, ruido, iluminacion, radiacion ionizante,
radiacion no ionizante, temperatura elevada y vibracion, que actlan sobre los tejidos y
organos del cuerpo del trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo
con la intensidad y tiempo de exposicion de estos.

c) Riesgo Mecénico

Es aquel que en caso de no ser controlado adecuadamente puede producir lesiones
corporales tales como cortes, abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos
desprendidos o proyectados, atrapamientos, aplastamientos, quemaduras, etc.

d) Riesgo Bioldgico

Se define el Riesgo Bioldgico como la posible exposicién a microorganismos que
puedan dar lugar a enfermedades, motivada por la actividad laboral. Su transmisién
puede ser por via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel o0 mucosas.

e) Riesgo Ergondmico

Los riesgos ergondmicos son aquellos que pueden dan lugar a trastornos musculo
esqueléticos en la persona trabajadora y se derivan de posturas forzadas, aplicacion
continua de fuerzas, movimientos repetitivos y manipulacion manual de cargas en el

puesto de trabajo.



f) Riesgo Psicosociales

Los riesgos psicosociales se derivan de las deficiencias en el disefio, la organizacion
y la gestion del trabajo, asi como de un escaso contexto social del trabajo, y pueden
producir resultados psicologicos, fisicos y sociales negativos, como el estrés laboral, el
agotamiento o la depresion.

e Evaluacién de Riesgos

La evaluacién de riesgos es la actividad fundamental que la Ley establece que debe
llevarse a cabo inicialmente y cuando se efectlen determinados cambios, para poder
detectar los riesgos que puedan existir en todos y cada uno de los puestos de trabajo de
la empresa y que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores. El objetivo
fundamental de la evaluacién es minimizar y controlar debidamente los riesgos que no
han podido ser eliminados, estableciendo las medidas preventivas pertinentes y las
prioridades de actuacion en funcion de las consecuencias que tendria su materializacion
y de la probabilidad de que se produjeran. (Prevencién, 2007).

e Indice de Frecuencia
El indice de frecuencia se calculara aplicando la siguiente férmula:
IF = # Lesiones x 200.000 / # H H/M trabajadas

Donde:

# Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales
que requieran atencién médica (que demande mas de una jornada diaria de trabajo), en
el periodo.

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajada en la organizacion en
determinado periodo anual. (IESS, s.f.).

e indice de gravedad
El indice de gravedad se calculara aplicando la siguiente formula:
IG = # dias perdidos x 200.000 / # H H/M trabajadas.

Donde:

# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segun la tabla, mas
los dias actuales de ausentismo en los casos de incapacidad temporal).

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajada en la organizacién en

determinado periodo (anual). (IESS, s.f.).



e Tasade Riesgo

La tasa de riesgo se calculara aplicando la siguiente formula:

# de dias perdidos
TR = P

# de lesiones

0 en su lugar:

TR==
IF

Donde:
IG= indice de gravedad;
IF = indice de frecuencia. (IESS, s.f.)

e Tasa de accidentabilidad

La tasa de accidentabilidad representa el porcentaje de accidentes ocurridos en una
empresa en un determinado tiempo, permite dar a conocer el nimero real de accidentes
y su incidencia en la ejecucion de las actividades laborales en la entidad.
Foérmula:

Numero de Accidentex10.000
Numero total de trabajadores

Tasa de Accidentabilidad =

e Tasa de morbilidad

El término morbilidad hace referencia a la proporcion de personas que enferman en
un periodo de tiempo y un espacio determinado, que se expresa en porcentaje, y es un
indicador de la frecuencia de la enfermedad, se mide la proporcion de enfermos respecto
a una poblacion. Es un dato estadistico Gtil para estudiar los procesos de evolucion y
control de las enfermedades. (Morbilidad, 2015).

Foérmula:
Numero de Accidentex10.000
Numero total de trabajadores
e Matriz IPER (método de evolucion)

Tasa de Morbilidad =

La Matriz IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control) es una herramienta de gestion que permite identificar peligros y evaluar los
riesgos asociados a los procesos de cualquier organizacion. Es una explicacion
estructurada de las actividades desarrolladas, de los riesgos y controles que posibilita la
identificacion de peligros y la evaluacion, control, seguimiento y comunicacion de los

riesgos vinculados con las actividades y procesos de la empresa.



¢Para que sirve la matriz IPER?
v" Sirve para la planificacion de la capacitacion y entrenamiento.
v Sirve para planificar el cumplimiento de los requerimientos legales y/o
normativos.

v En la gestién de inspecciones.

<\

En la planificacion de trabajos, para asignar recursos y actividades.
v Para confeccionar procedimientos que incluyan los controles ligados a los
riesgos.
Existen distintos niveles de riesgo, encontramos:
v" Riesgo Intolerable.

Situacion fuera de control que representa riesgos para personas, equipos,
instalaciones y el medio ambiente. El trabajo debe paralizarse, no puede continuarse
hasta que el riesgo se haya reducido. Si no se consigue tal reduccién, el trabajo debera
ser prohibido.

v Riesgo Importante

Situacion que implica que el trabajo no puede reanudarse hasta que el riesgo se haya
reducido. Si el riesgo corresponde a un trabajo que estamos realizando, deberd ser
remediado en un tiempo inferior a los riesgos moderados.

v Riesgo Moderado

Aquel riesgo que debe mantener determinados controles de forma permanente.
v Riesgo Tolerable

No requiere mejoras de la accién preventiva, pero se debe buscar soluciones
rentables y hacer comprobaciones periddicas para garantizar que las medidas de control
no pierden eficacia.

v Riesgo Trivial
Aquel riesgo aceptado por la organizacion que no necesita adoptar ningun tipo de
accion. (Trabajo, 2020) .

Probabilidad de que ocurra el dafio, La probabilidad de que ocurra el dafio se
puede graduar, desde baja hasta alta, con el siguiente criterio:

v Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre
v Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones
v Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces



Cuando se estima la probabilidad de los dafios, se debe considerar si las medidas
actuales de control no adecuadas, considerar las frecuencias de exposicion y errores no

intencionados como los actos inseguros.
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Figura 10. Evaluacion y Clasificacion de riesgos. Informacién adaptada de (OHSAS 18001). Elaborado
por el autor.

e Jerarquia de Controles de Riesgos

Con la finalidad de definir y establecer los mejores controles en la instalacion o sitio
de trabajo, y no considerar al Equipo de Proteccion Personal (EPP) como primera
barrera de seguridad entre el trabajador y el riesgo (lo cual es menos efectivo), es
imprescindible jerarquizarlos para reducir de manera més efectiva la probabilidad de
accidentes y enfermedades de trabajo (riesgos de trabajo).
Entre ellos tenemos los siguientes:

1. Eliminacién: Quitar o remover fisicamente el peligro.

2. Sustitucion: Reemplazar el peligro.

3. Control de Ingenieria: Aislar a los trabajadores del peligro.

4. Control Administrativo: Cambiar la manera en que las personas trabajan.

5. Equipo de Proteccion Personal: Proteger al trabajador con el equipo de

proteccion personal.
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Figura 11. Jerarquia de los Controles. Informacion tomada de NIOSH. Elaborado por el autor.

e Medidas Preventivas
Es ladisciplina que busca promover la mejora de la seguridad y salud de los

trabajadores en el area donde ejecutan las tareas, mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para prevenir los riesgos derivados de las
condiciones del trabajo, teniendo como herramienta fundamental la evaluacion de
riesgos desarrollada en cada empresa por técnicos especialistas en Prevencion de
Riesgos Laborales.

e Medidas Correctivas
Es un acto procedimental que tiene "por finalidad revertir los efectos que la conducta

infractora hubiera ocasionado o evitar que ésta se produzca nuevamente en el futuro” Es
decir es la medida o procedimiento a seguir segun lo adoptado para poder resolver las
no conformidades detectadas para prevenir su recurrencia.

e Método Minimo Cuadrados (Pronostico)

Es un procedimiento de andlisis numérico en la que, dados un conjunto de datos
(pares ordenados y familia de funciones), se intenta determinar la funcion continua que
mejor se aproxime a los datos (linea de regresion o la linea de mejor ajuste),
proporcionando una demostracion visual de la relacién entre los puntos de los
mismos. En su forma mas simple, busca minimizar la suma de cuadrados de las
diferencias ordenadas (llamadas residuos) entre los puntos generados por la funcion y
los correspondientes datos. En este caso, la funcidn f es una recta, y, por tanto, f (a, b, X)
= ax + by la funcién por minimizar es:

F (a,b) =n)i =1 (axi + b —yi).



Este método se utiliza cominmente para analizar una serie de datos que se obtengan
de algin estudio, con el fin de expresar su comportamiento de manera lineal y asi
minimizar los errores de la data tomada. El caso mas sencillo de ajuste por minimos
cuadrados es el de la regresion lineal. (Luis Vasquez, 2009).

e Arbol del Problema

El arbol de problemas es una técnica que se emplea para identificar una
situacion negativa (problema central), la cual se intenta solucionar analizando relaciones
de tipo causa-efecto. Para ello, se debe formular el problema central de modo tal que
permita diferentes alternativas de solucion, en lugar de una solucion unica.

La técnica adecuada para relacionar las causas y los efectos, una vez definido
el problema central, es la lluvia de ideas. Esta técnica consiste en hacer un listado
de todas las posibles causas y efectos del problema que surjan, luego de
haber realizado un diagnostico sobre la situacién que se quiere resolver. (Unesco, 2017).
¢ Como se elaboro el arbol de problema?

v' Se analizé el problema central (TRONCO), en este caso fue la falta de un

sistema de seguridad y salud ocupacional en el Area de Servicio Metalmecanica
ESAF.

v Las causas esenciales y directas del problema se ubican debajo del problema
definido (RAICES). Entre las causas se encontraron falta de sefialética,
inexistencia de encargado de seguridad y salud ocupacional, no usan el
implemento de seguridad adecuado, entre otras.

v' Los efectos o manifestaciones se ubican sobre el problema central (COPA O
FRUTOS). Entre los efectos se encontraron un alto riesgo de accidentes
laborales, incumplimiento de las normas de prevencion de riesgo laboral,
afectaciones a la salud, entre otras.

e Arbol de Solucién

El arbol de soluciones es la version positiva del arbol de problemas, el cual permite
identificar las posibles soluciones de la problematica central del arbol de problemas. Se
lleva a cabo convirtiendo la problematica central (negativa) del arbol de problemas en
un objetivo (positivo) realista y acorde con la necesidad identificada. Ademas, las
CAUSAS y EFECTOS del arbol de problemas se convierten en MEDIOS y FINES de

nuestro proyecto.



¢ Como se realiz6 el arbol de soluciones?
Definir el Objetivo General. (Tronco del &rbol.)

La problemaética central del arbol de problema pasa a convertirse a en un objetivo
negativo a positivo, en este caso, La falta de un sistema de seguridad y salud
ocupacional en el Area de Servicio Metalmecanica ESAF, cambia a que, El Area de
Servicio Metalmecénica ESAF cuenta con un sistema de seguridad y salud ocupacional.
Definir los Medios. (Raices del arbol.)

Las causas (del arbol de problema), se convierten en medios, es decir que, se
implementaron sefaléticas en el area, se analizaron los riesgos laborales y se propuso
una matriz de riesgo, se nombra un encargado o delegado de seguridad y salud
ocupacional, entre otras.

Definir los Fines. (Hojas del arbol.)

Los efectos (del arbol de problemas), se convierten en metas a alcanzar, es decir que,
la empresa cuenta con normas y leyes de prevencion de riesgo laboral, baja la tasa de
los accidentes laborales de acuerdo a los controles, prevenciones para que la empresa no
guede expuesta a sanciones por el ente regulador, entre otras.

e Diagrama SIPOC

Es un sistema de ordenamiento o herramienta en formato tabular que permite la
caracterizacion o asignacion logica de una serie de procesos. En ella se involucran una
serie de parametros elementales como lo son un proveedor, una entrada, un proceso o
una serie de procedimientos con una salida y un resultado final, que represente en forma
de producto y satisfaga a un cliente.

SIPOC genera un mayor entendimiento de las situaciones que se presenten durante
un sistema de produccién o de informacion, entendiendo que sus siglas hacen referencia
a lo siguiente:

v Supplier: un proveedor, individuo que genera un aporte esencial de recursos al
proceso establecido.

v Imput: entrada, todos los datos o elementos necesarios para llevar a cabo dicho
proceso.

v Process: procesos, serie de actividades que generan una linea entre el punto de
entrada hacia la salida, estableciendo un valor requerido.

v" Output: salida, resultado final obtenido de un seguimiento de ideas y un
correcto proceder en cada estacion.


https://www.webyempresas.com/que-es-un-proceso-en-una-empresa/
https://www.webyempresas.com/que-es-un-procedimiento-en-una-empresa/
https://www.webyempresas.com/satisfaccion-de-clientes/

v" Customer: cliente, es la persona o individuo a quien son dados los resultados
finales y a quien se debe satisfacer con la calidad de productos hechos a la
perfeccion los demas puntos.

¢Para que sirve un diagrama SIPOC?

Se trata de un sistema de ayuda o autoayuda que permite establecer de mejor manera
una serie de ideas, con el propdsito de satisfacer las necesidades de un cliente, es decir,
que también facilita el entendimiento entre ambas partes para generar una mayor
efectividad desde el momento de la recopilacion o ingreso de datos, hasta la salida o
muestreo a los usuarios. (Pacheco, 2019).

e Diagrama de Ishikawa

El Diagrama de Ishikawa, también conocido como Diagrama de Espina de Pescado o
Diagrama de Causa y Efecto, es una herramienta de la calidad que ayuda a levantar las
causas-raices de un problema, analizando todos los factores que involucran la ejecucion
del proceso.

En la metodologia, todo problema tiene causas especificas, y esas causas deben ser
analizadas y probadas, una a una, a fin de comprobar cuél de ellas esta realmente
causando el efecto (problema) que se quiere eliminar. Eliminado las causas, se elimina
el problema. (Jeison, 2018).
¢Para qué se utiliza?

Es posible aplicar el diagrama de Ishikawa a diversos contextos y de diferentes
maneras, entre ellas, se destaca la utilizacion:

v’ Para ver las causas principales y secundarias de un problema (efecto).

v Para ampliar la vision de las posibles causas de un problema, viéndolo de
manera mas sistémica y completa.

v' Para identificar soluciones, levantando los recursos disponibles por la empresa.

v' Para generar mejoras en los procesos.

1.5.2. Marco referencial.
El proyecto esta enfocado en el disefio de un plan de seguridad y salud ocupacional

para las actividades operativas de la empresa Metalmecénica de Servicios J&PT, con el
fin de ayudar a encaminar a la empresa en la resolucion de los problemas que puedan
presentarse en la vida laboral diaria mediante un plan de seguridad y salud. Asi mismo
estar consciente de la importancia de la seguridad industrial como responsabilidad

patronal, y fomentar una cultura orientada en la prevencion.



La empresa de estudio comprometida en el desarrollo continuo y con el fin de
brindar servicios de calidad, identificara los riesgos existentes en sus actividades de
trabajo. Luego de un analisis de la situacion actual se establecerd los niveles necesarios
a mejorar para lograr un cambio enfocado en seguridad y salud ocupacional. Es por ello
y debido al cumplimiento de las distintas disposiciones reglamentarias establecidas en el
entorno de prevenciones de riesgo Yy accidentes laborales por las entidades
gubernamentales del pais que proponen: prevenir, proteger y mejorar las condiciones
del ambiente de trabajo y la salud de sus trabajadores. (Pablo, 2016).

El andlisis de la evaluacion del desempefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en la empresa objeto de estudio permitio identificar los elementos del sistema de
gestion en cada una de las gestiones: Administrativa, Técnica, de Gestidén de Talento
Humano y Procedimientos Operativos Basicos que se deben priorizar para definir e
implementar las estrategias de mejora. Se constaté que el valor méas bajo de desempefio
corresponde a la Gestion de Talento Humano durante el afio 2014, lo cual obligo a
generar un plan para desarrollar las competencias en seguridad y salud en el trabajo del
personal y de igual forma, fue necesario actuar sobre los Procedimientos Operativos
Basicos, con lo cual se consiguieron resultados en la reduccion del namero de
accidentes. (José Enrique Obando Montenegrol, 2019).

Con la recoleccion de informacion obtenida se evidencié que dicha empresa no
cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es decir, que no
cumple a satisfaccion con las directrices de normativas legales, expuestos a fuertes
sanciones e inclusive a posible cierre de la misma, por incumplimiento al no
salvaguardar la integridad y salud de sus colaboradores en sus areas de trabajo, por lo
cual se desea realizar un plan de trabajo, comprometiendo tanto el area de gerencia y
parte operativa, con el objetivo de darle un buen ambiente a sus trabajadores, mejorando
sus condiciones y pensando en el eje humano que es el factor primordial dentro de la
misma, mirando siempre la salud y no caer con sanciones y multas que son impuestas
mediante el Ministerio de Trabajo (MT), planificando agendas de capacitacion sobre los
riesgos que existen dentro y fuera de la empresa, que comprenda e implique Planeacion,
Organizacién, Direccion y Control y que permitan mejorar las condiciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo con el objetivo de reducir los niveles de riesgos, teniendo presente
que los Riesgos Nunca se Eliminan, se Reducen. (Ronald, 2019).

Los dias de ausentismo laboral de acuerdo con los sectores econdmicos la autoridad

competente cuenta con datos exactos, al no existir informacion para los subsectores



productivos — sector manufactura periodo 2005 — 2017 los datos son estimados
mediante artificios matematicos para su calculo. Ademas, se calcul6 el porcentaje de
jornada perdida por cada 1.000 trabajadores y el nimero de dias de incapacidad. Se
calculo la tasa de accidentabilidad por sector economico y subsectores productivos —
sector manufactura por cada 1.000 trabajadores periodo 2005 — 2017.

Se determinG la proyeccion de la tendencia de accidentes laborales mediante
minimos cuadrados de los sectores econdmicos y subsectores productivos-sector
manufactura teniendo como base datos estadisticos de afios anteriores, la proyeccion de
los indices de accidentabilidad y mortalidad laboral periodo 2018 — 2025 plasmados en
el trabajo de investigacion. (Enrique, 2019).

Anaélisis de los costos que representa un programa de equipos de proteccion personal,
frente a los gastos médicos por enfermedades de trabajadores, en el area de fundicién de
una Empresa Metalurgica en la Ciudad de Quito durante el afio 2018; Como resultado
de este estudio, la hipotesis se confirma la confirmada ya que para la enfermedad de la
dermatitis alérgica, supera el precio de los equipos de proteccién personal, 20 veces el
precio del equipo y para la enfermedad de la silicosis, el costo de la misma supera 3
veces el precio del equipo de proteccién. Con lo que confirmo que los costos que genera
el programa de equipos de proteccion personal son menores que los costos que se
generan por enfermedades ocupacionales en el area de fundicion. Con esto queda
demostrado que la seguridad industrial, es una inversion en una empresa, ya que permite
que esta se libre de costos por enfermedades que, a mas de afectar al trabajador, afecta
también a la produccion de la fabrica y podria afectar la imagen empresarial y otros
costos que repercuten la economia de la empresa en un futuro. (José, 2018).

1.5.3. Marco legal.
El Disefio de Seguridad y Salud Ocupacional que se aplicara en el Area de Servicios

Metalmecénica ESAF, se basa en la pirdmide de KELSEN ya que establece que la
Constitucion del Ecuador es el sistema juridico importante, seguido de normas

secundarias (leyes, decretos, reglamentos, etc.).



Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
CONVENIOS Resolucién 957 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

INTERNACIONALES
Codigo de Trabajo
LEYES ORGANlCAS Ley Orgdnica de Discapacidad

Ley Organica de Salud

Ley de Seguridad Social
Acuerdo Ley de Defensa Contra Incendios

Normas Técnicas Ecuatorianas INEN

Reglamento General de la Ley de Defensa Contra [ncendios Reglamentoa la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad
Reglamento de Prevencién Mitigacién Contra Incendios del Ministerio DECRETOS Y REGLAMENTOS Decreto Ejecutivo 2393
de Inclusién Econdmica y Social Reglamento Generala la Ley Orgdnica del Servicio Pablico
Acuerdo Interinstitucional N ° 1 Acuerdo Ministerial N ° 136
Acuerdo Ministerial MSP_— MDT — 2018 — 0001 Acuerdo Ministerial N ° 141
Acuerdo Ministerial N° 013 ACUERDOS Y RESOLUCIONES Acuerdo Ministerial N ° 174
Acuerdo Ministerial N°_135 Acuerdo Ministerial N ° 398
Resolucion No. CD 513 Acuerdo Ministerial N ° 1404

Figura 12. Piramide de KELSEN del Ecuador. Informacién adaptada de LinkedIn SlideShare. Elaborado
por el autor.

e Art. 425 de la constitucion de la Republica del Ecuador. El orden jerarquico

de aplicacion de las normas serd el siguiente:

La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes orgénicas; las
leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y
reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y Introduccion 15 los
demas actos y decisiones de los poderes publicos. En caso de conflicto entre normas de
distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces, autoridades
administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante la aplicacion
de la norma jerarquica superior. La jerarquia normativa considerara, en lo que
corresponda, el principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias

exclusivas de los gobiernos autdbnomos descentralizados.
e Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes Principios:

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y

propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.



e Reglamento del instrumento Andino de seguridad y salud en el trabajo
Resolucién 957. (Salud R. d., s.f.).

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores Decreto ejecutivo 2393.
Art. 167, 168, 169, 170, 171. (IEES, s.f.).

e Normativa aplicable a la seguridad y salud en el Trabajo

e Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Capitulo
I11-Articulo 11 Literal b) y c) Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y salud de
los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo. Art. 15.
Numeral 2. /2. (Reformado por el Art. 11 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI1I 88)
Son funciones de la Unidad de Seguridad e Higiene, entre otras las siguientes:

a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos; Resolucion 957 Reglamento del
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Art. 1 literal b)

b) Control de Riesgos profesionales;

c) Promocion y adiestramiento de los trabajadores;

d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.
e) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control
y educacion sanitarios, ventilacion, proteccion personal y demés materias contenidas en
el presente Reglamento.

1.6.  Aspectos Metodoldgicos de la investigacion

1.6.1. Tipo de estudio.
El tipo de estudio que se va a aplicar en esta investigacion es:

Descriptiva: Se detallé la seguridad laboral y su control con las caracteristicas que
presenta los procesos del Area de Servicio Metalmecéanica.

Exploratorio: Se realiz6 una revision de los disefios e instrumentos estructurados
que permitan la recopilacion de informacion efectiva en el Area de Servicios
Metalmecénica ESAF.

Documentada: Se obtuvo de forma bibliogréfica a través de articulos cientificos,
revistas y tesis de grados, para lograr alcanzar la mayor cantidad de informacion de este
proyecto investigativo.

1.6.2. Meétodo de investigacion.
Se aplicara el método de investigacion cuantitativo porque se analizara la

problematica presente en el Area de Servicios Metalmecéanica ESAF, referente a los



riesgos expuestos al proceso de elaboracion de mantenimiento y fabricacion de piezas
de maquinarias industriales, el cual consiste desde la atencion del cliente hasta el
producto terminado. También se aplicara la investigacion bibliografica a través de
textos de internet, libros, revistas y registro del Sector Metalmecanica. Mediante la
investigacion de campo se aplicara la técnica de la observacion directa para la obtencion
de la informacién que permitan sustentar de forma estadistica, numérica y porcentual a

la problemaética de estudio de investigacion.

1.6.3. Fuentesy Técnicas de recoleccion de datos.
Para la realizacion de este proyecto investigativo es un estudio de campo, los datos se

recolectaran directamente del Area de Servicios Metalmecanica ESAF, ademés se
recurrieron a documentos como, libros, articulos, revistas, datos estadisticos, tesis de
grado y las Normas y Reglamento del Seguro General de Riesgo del Trabajo con el fin
de identificar los riesgos laborales, para la prevencion y reduccion de los riesgos
identificados en el Area de Servicios Metalmecanico ESAF.

El método a emplearse es la Matriz IPERC, con la cual se procedera a cuantificar y
priorizar los riesgos existentes para tomar las medidas preventivas y correctivas para
reducir posibles accidentes laborales y enfermedades profesionales, mediante la
observacién y recopilacion de datos en las diferentes actividades que ejecutan sus

trabajadores.

1.6.4. Tratamiento de la Informacion.
A través del estudio de investigacion se levantara informacion con los datos

necesarios para analizar y evaluar los riesgos laborales a los que estan expuestos los
trabajadores del Area de Servicios Metalmecanica ESAF, identificando los factores y
niveles de riesgos por medio de la matriz IPER, la cual se utilizara para cuantificar y
priorizar los riesgos existentes a través de la informacion recopilada de las distintas
actividades por puestos de trabajo. Se utiliz6 datos historicos de accidentabilidad y se

realizé una proyeccion de accidentabilidad por los siguientes 5 afios.

Tabla 6. Accidentes de trabajo registrados en el SECTOR METALMECANICO
Periodo (2010-2019).

Cadigo C2592.04




ClIU

Actividades de servicio de maquinado de
metales: taladrado, torneado, fresado,
erosion, alisado, lapidado, brochado,

Actividad . ;
Econémica aplanado, aserrado, esmerilado, afilado,
soldadura, empalme, cortado, grabado,
etcétera, de piezas de metal realizadas a
cambio de una retribucion o por contrato.
ARO N° DE ACCIDENTE SECTOR
METALMECANICO
2010 504
2011 580
2012 590
2013 601
2014 624
2015 726
2016 764
2017 837
2018 916
2019 968
TOTAL 7110
Informacion adaptada de Revista: CCCSS Contribuciones a las Ciencias Sociales. Elaborado por el

autor.

Accidentes de trabajo registrados en el SECTOR
METALMECANICO Periodo (2010-2019).
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Figura 13. Informacion Adaptada de Revista: CCCSS Contribuciones a las Ciencias Sociales. Elaborado
por el autor.

Tabla 7. Enfermedades Profesionales registrados en el SECTOR METALMECANICO
Periodo (2010-2019).

Cddigo

clu C2592.04




Actividades de servicio de maquinado de
metales: taladrado, torneado, fresado, erosion,
alisado, lapidado, brochado, aplanado, aserrado,

Actividad : .
Econémica esmerilado, aflladol soldadure_l, empalme,
cortado, grabado, etcétera, de piezas de metal
realizadas a cambio de una retribucion o por
contrato.
ARIO N° ENF. PROF. SECTOR
METALMECANICO
2010 195
2011 202
2012 265
2013 281
2014 288
2015 297
2016 112
2017 299
2018 304
2019 323
TOTAL 2566

Informacion adaptada de Repositorio Digital Universidad Internacional SEK. Elaborado por el autor.

Enfermedades Profesionales registrados en el SECTOR
METALMECANICO Periodo (2010-2019).
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Figura 14. Informacién adaptada de Repositorio Digital Universidad Internacional SEK. Elaborado por
el autor.

Tabla 8. Tasa de Accidentabilidad del SECTOR METALMECANICO Periodo (2010-
2019).

Tasa de Accidentabilidad del SECTOR METALMECANICO del Periodo
(2010-2019).




Tasa de

N® de Accidente N° de Trabajadores  accidentabilidad por

ARfo Sector

- Sector metalmecanico cada (10.000
Metalmecanico .
trabajadores)
2010 504 94.465 4.8
2011 580 112.840 6,5
2012 590 231 13,6
2013 601 374 22,5
2014 624 443 27,6
2015 726 499 36,2
2016 764 502.430 38,4
2017 837 575 48,1
2018 916 624.009 57,2
2019 968 688 66,6

Informacion adaptada de Perfil Ecuatoriano de las Empresas Metalmecéanicas. Elaborado por el autor.

Tasa de Accidentabilidad del SECTOR METALMECANICO

Periodo (2010-2019).
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Figura 15. Informacion adaptada de Perfil Ecuatoriano de las Empresas Metalmecénicas. Elaborada
por el autor.

Tabla 9. Tasa de Morbilidad del SECTOR METALMECANICO Periodo (2010-2019).

Tasa de Morbilidad Laboral del SECTOR METALMECANICO del Periodo
(2010-2019).




N° De Enf. Prof. N° de Trabajadores Tasa de morbilidad

Afio Sector . Sector metalmecanico laboral bor cada
Metalmecanico (10.000 trabajadores)
2010 195 94,465 1,8
2011 202 112,840 2,3
2012 265 231 6,1
2013 281 374 10,5
2014 288 443 12,8
2015 297 499 14,8
2016 112 502,430 5,6
2017 299 575 17,2
2018 304 624,009 19,0
2019 323 688 22,2

Informacion adaptada de Perfil Ecuatoriano de las Empresas Metalmecanicas. Elaborado por el autor.

Tasa de Morbilidad del SECTOR METALMECANICO Periodo
(2010-2019).
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Figura 16. Informacion adaptada de Perfil Ecuatoriano de las Empresas Metalmecénica. Elaborado por
el autor.

1.6.5. Resultados e Impactos esperados.
La finalidad de este proyecto investigativo es evaluar los riesgos laborales del Area

de Servicios Metalmecanica ESAF, disefiando un plan de Seguridad y Salud
ocupacional identificando los factores y niveles de los riesgos que existen para
determinar las medidas preventivas y correctivas adecuadas segun lo establecen las
Normas y Reglamentos en un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

A partir del afio 2010 donde se registran 504 accidentes y al llegar al 2019 se
registran 968 accidentes, con esta informacidn nos da paso a realizar una proyeccion de
accidentes para el periodo 2020-2024. Para el afio 2024 se prevé 1192 accidentes si se
mantiene la tendencia del periodo 2010-2019. Para el afio 2010 se registraron 195

enfermedades profesionales y al llegar al 2019 se registraron 323. Se realizé la



proyeccion para el periodo 2020-2024, obteniendo que para el 2024 se prevé 345
enfermedades profesionales si se sigue la tendencia. Para la tasa de accidentabilidad por
cada 10.000 trabajadores se registré una tasa para el 2010 de 4,8 y al llegar al 2019 se
registré una tasa de 66,6 con esto se hizo la proyeccion para el periodo 2020-2024. Para
el 2024 se prevé una tasa del 97,8. Para la tasa de morbilidad por cada 10.000
trabajadores se registrd en el afio 2010 una tasa de 1,8 y al llegar al 2019 se registrd una
tasa del 22,2 con una proyeccion para el periodo 2020-2024, se prevé una tasa de
morbilidad del 31,1 si se mantiene la tendencia del periodo 2010-2019, por la cual se
justifica el estudio de este proyecto investigativo.

Tabla 10. Proyeccion de accidentes en el SECTOR METALMECANICO Periodo
(2020-2024).

PROYECCION DE ACCIDENTES DEL SECTOR METALMECANICO

. SERIE PAR N
PERIODO (2020-2024). HECTELA 2 FORMULA PARA
1 3 .
. # DE ACCIDENTES. SECT. . 1 4 PRONOSTICO
afio . X » X*Y  PRONOSTICO < ; )
METALMECANICO 2 3 2 I METODO MiNIMO
3 -5
2010 504 9 81 -4538 5 2 CUADRADOS
4 3
2011 580 7 49 -4063 & z ——
5 i} S
2012 590 5 25  -2948 . T y=a+bxx
2013 801 3 9 -1803 - T &
2014 624 1 1 -624 = 3 g s a= Ly
2015 726 1 1 726 o | g 3 7 N
2016 764 3 9 2292
2017 837 5 25 4186 b= L%
DATOS - T a2
2018 916 7 49 5409
2019 968 g Bl 8715
N=10
2020 11 989
2021 13 1040
2= LY =711
2022 15 1091 N
2023 17 1141
2024 19 1192 b= Txy _ 75
2
TOTAL 7110 75 330 8352 Ix

Informacion adaptada de Revista: CCCSS Contribuciones a las Ciencias Sociales. Elaborado por el

autor.
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Figura 17. Informacion adaptada de Revista: CCCSS Contribuciones a las Ciencias Sociales. Elaborado
por el autor.

Tabla 11. Proyeccion de Enfermedades Profesionales en el SECTOR

METALMECANICO Periodo (2020-2024).

PROYECCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES DEL SECTOR

METALMECANICO PERIODO (2020-2024).

ANOD

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

TOTAL

# DE ENF. PROF.

SECT. X x X*Y
METALMECANICO
195 -9 81 -1755
202 -7 49 -1414
265 -5 25 -1325
281 -3 ] -B43
288 -1 -288
297 1 1 297
112 3 ] 336
2099 5 25 1455
304 7 49 2128
323 a 81 2007

2566 75 330 1538

PRONGSTICO

308
317
327
336
345

SERIE IMPAR SERIE PAR
1 4 i1 =%
2 3 7
3 2 35
4 4+ -3
P 5
& 1 8 1
7 2 7 3
a 3 8 5
3 4 5 7

DATOS
N=10
z
a= __z = 287
N
rxy
bh=2= = 4,66
z

FORMULA PARA
PRONOSTICO
METODO MiNIMO
CUADRADOS

a:z_y
N

Informacion adaptada de Repositorio Digital Universidad Internacional SEK. Elaborado por el autor.



Proyeccion de Enfermedades Profesionales en el SECTOR
METALMECANICO Periodo (2020-2024).
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Figura 18. Informacion adaptada de Repositorio Digital Universidad Internacional SEK. Elaborado por
el autor.

Tabla 12. Proyeccion de la Tasa de Accidentabilidad del SECTOR
METALMECANICO Periodo (2020-2024).

PROYECCION DE LA TASA DE ACCIDENTABILIDAD DEL SECTOR SEREIMFAR  SERIEFAR FORMULA PARA
METALMECANICO DEL PERIODO (2020-2024). 14 o PRONOSTICO
2 3 i ; METODO MiNIMO
Tasa de accidentabilidad o

AflD por cada (10,000 X b XEY PRONOSTICO : i 3 a3 CUADRADOS
trabajadores) - . 5 1

2010 438 9 81 432 & 1 8 1

2011 65 7 49 45,5 7| a T3

2012 13,6 5 25 68 g 3 519

2013 22,5 -3 9 67,5 5 4 3 7 a= iy

2014 276 1 27,6 N

2015 36,2 1 1 36,2

2016 38,4 3 9 1152 DATOS b= 2%

2017 48,1 5 25 2405 e

2018 57,2 7 49 400,4 N =10

2019 66,6 ] 81 599,4

2020 11 70,1 5

2021 13 77.1 a= £y _ 32,15

2022 15 84,0 N

2023 17 90,9 S xy

2024 19 97,8 b=2= =345

TOTAL 321,5 330 1139,9 X

Informacion adaptada de Perfil Ecuatoriano de las Empresas Metalmecénicas. Elaborado por el autor.



Proyeccion de la Tasa de Accidentabilidad del SECTOR
METALMECANICO Periodo (2020-2024).
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Figura 19. Informacion adaptada de Perfil Ecuatoriano de las Empresas Metalmecénicas. Elaborado
por el autor.

Tabla 13. Proyeccion de la Tasa de Morbilidad laboral del SECTOR
METALMECANICO Periodo (2020-2024).

PROYECCION DE LA TASA DE MORBILIDAD LABORAL DELSECTOR ~ StReivear  SEREPAR CORMULA PARA
METALMECANICO DEL PERIGDO (2020-2024). 1 4 L e PRONGSTICO
Tasa de morbilidad 81< . METODO MiNIMO
ANO  por cada (10.000 X X X*Y  PRONOsTCO ° 7 £ = CUADRADOS
trabajadores) £ 4 ! N
5 0 5 -1
2010 1,3 9 81 -16,2
2011 23 7 49 -16,1 =T .
2012 6,1 5 25 -30,5 - —
2013 10,5 -3 9 -31,5 2| ¢ 9 | 2 4= Ly
2014 12,8 1 1 128 N
2015 148 1 1 148
2016 56 3 g 16,8 DATOS b= Exy
2017 17,2 5 25 86 T
2018 19,2 7 48 1344
2019 22,2 9 81 199,8 N=10
2020 11 22,7 5
2021 13 24,8 a= Ly _ 11,25
2022 15 26,9 N
2023 17 29,0
2024 18 311 b= Zﬂ =104
TOTAL 112,5 330 344,7 Lx

Informacion adaptada de Perfil Ecuatoriano de las Empresas Metalmecénicas. Elaborado por el autor.



Proyeccion de la Tasa de Accidentabilidad del SECTOR
METALMECANICO Periodo (2020-2024).
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Figura 20. Informacion adaptada de Perfil Ecuatoriano de las Empresas Metalmecénicas. Elaborado
por el autor.



Capitulo 11
2.1. Caracterizacion de la empresa objetivo de estudio

2.1.1. Razdn social, Ruc, Actividad Econdmica.
El Area de Servicios Metalmecanica “ESAF” actividad de servicios de

mantenimiento y fabricacion de piezas de maquinarias industriales, es una Pequefia
Empresa que tiene como RUC (Registro Unico de Contribuyentes) 0991279997001.
La Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), del Area de Servicio

Metalmecanica “ESAF” se le ha asignado la siguiente clasificacion:

Clasificacién:  CLASIFICACION AMPLIADA DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS (CIIU REV. 4.0)

Cddigo: C2592.04

Descripcion: Actividades de servicio de maquinado de metales: taladrado, torneado, fresado, erosion,
alisado, lapidado, brochado, aplanado, aserrado, esmerilado, afilado, soldadura, empalme,
cortado, grabado, etcétera, de piezas de metal realizadas a cambio de una retribucion o por
contrato.

Figura 21. Clasificacion CIIU 4.0 Ecuador Area de Servicio Metalmecanica ESAF. Informacién tomada
de Sistema Integrado de Consulta de Clasificaciones y Nomenclaturas (SIN). Elaborado por el autor.

2.1.2. Ubicacion Geogréfica.
El Area de Sevicio Metalmecénica ESAF, se encuentra ubicado en la, Parroquia
Tarqui en el Km 12 Via a la Costa, entrando por el UPC.

,MISANSA S.A Planta
(33
-
j S ’j"jﬁ
lotizacion javier:
" Happyservi

.

o

i"f«?&,‘ iday70

VialallaiCosta
Accesoitis'o

Google Maps. Elaborado por el autor.

2.2.Recursos
2.2.1. Recursos Humanos: Politicas de Seleccion y Contratacién, Organigramay

Distributivo.
La gerencia realiza la seleccion y contratacién del personal mediante entrevistas

personales, basado en experiencias en areas metalmecanicas a mas de una demostracion

de los conocimientos mencionado en la hoja de vida.



El proceso consiste en los siguientes pasos:
a) Recepcion de la hoja de vida personalmente.
b) Seleccionar las hojas de vida de acuerdo con el perfil que se busca.
¢) Llamado al personal seleccionado.
d) Evaluacion de conocimientos en el area metalmecanico.
e) Contratacion con un periodo de prueba de 3 meses.

Organigrama del Area de Servicio Metalmecénica “ESAF”.

-

= ——

Ayudante Ayudarite Ayudante Ayudante fyudante

Figura 23. Organigrama del Area de Servicio Metalmecdnica “ESAF”. Informacion adaptada del Area
de Servicios Metalmecanico ESAF. Elaborado por el autor.

El Area de Servicio Metalmecanica ESAF esta distribuida por puesto de trabajo

(ocupacion) de la siguiente forma:

Tabla 14. Distribucion por puesto de Trabajo (Ocupacion).

Distribucion por puesto de Trabajo
(Ocupacion)
Puesto de Trabajo Numero de personal
Supervisor 1
Gerente
Prensador
Tornero
Soldador
Fresador
Rectificador
Ayudantes

TOTAL 15
Informacion adaptada del Area de Servicio Metalmecéanica ESAF. Elaborado por el autor.
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2.2.2. Disefio de la Planta: Distribucion de Recursos Tecnoldgicos.
La distribucion de la planta es el espacio y distribucion de las maquinarias que se

encuentran ubicadas de forma ordenada para mejor facilidad de movilizarse tanto el

personal como el transporte de los materiales en las diferentes areas de trabajo.

Diagrama de Distribucion de Planta del Area de Servicio Metalmecanica ESAF.
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Figura 24. Diagrama de Distribucion. Informacion adaptada del Area de Servicios Metalmecanico
ESAF. Elaborado por el autor.

Recursos Tecnologicos:

Maquina 1 - Torno paralelo: El torno es una de las maquinas mas utilizadas y
atiles, debido a que sirve para ejecutar un gran numero de trabajos. Es muy facil de
utilizar porque sus herramientas se preparan en un tiempo muy breve y de manera
simple. Es la maquina mas empleada en las pequefias industrias mecéanicas y talleres de
reparaciones. (Herramientas D. M., 2011).

Maquina 2 - Fresadora Horizontal: Una fresadoraes una maquina-
herramienta cuya funcion es crear piezas de determinadas formas, a través de un
proceso de mecanizado de las mismas, con el uso de una herramienta giratoria
Ilamada fresa. El mecanizado es un modo de manufactura por remocion de material
tanto por abrasion como por arranque de viruta. (Herramientas D. M., Maquinas,
Mecanizados , 2010).

Maquina 3 - Prensa Hidraulica: Prensa Hidraulica es una maquina formada por
pistones, que se mueven en cilindros unidos por vasos comunicantes llenos de fluido,



que actta para multiplicar la fuerza. Cuando se aplica una fuerza pequefia al piston de
entrada, el sistema ofrece una fuerza mayor en el piston de salida. (Zapata, 2020).

Maquina 4 - Sierra de Banda: La sierra es una herramienta que sirve para cortar
madera u otros materiales. Consiste en una hoja con el filo dentado y se maneja a mano
0 por otras fuentes de energia, como vapor, agua o electricidad. Segun el material a
cortar se utilizan diferentes tipos de hojas de sierra. Por su fuente de energia hay Sierras
eléctricas, hidrdulicas y neumaéticas. (Gomez, 2017).

Maquina 5 - Rectificadora Plana Tangencial: Estas maquinas son las que
presentan el manejo mas sencillo, ya que constan solamente de un carro longitudinal
que otorga el movimiento de translacion a la pieza y la muela, que imprime el
movimiento de rotacion, la muela gira sobre un husillo horizontal, trabaja de canto
sobre la pieza y se desplaza con un movimiento circular y pendular. Se utilizan para
trabajos de alta precision en superficies planas sencillas, superficies abocinadas o
inclinadas, ranuras, superficies planas proximas a hombros, superficies empotradas y

perfiles. (Herramientas D. M., Maquinas , 2012).

2.2.3. Capacidad Instalada.
Tabla 15. Capacidad Instalada del Area de Servicio Metalmecanica ESAF.
(Afio 2020).

Requerimiento
Meses (Trabajos Lista de productos
realizados)

Rectificado de asiento de
coraza, Ciguefial, Engranajes,

Enero S Conos, Cuchillas para corte de
tubos.
Cremalleras, Pasamanos,
Febrero 4 Pifiones Mesa rectangular de
acero inoxidable.
Marzo Cuarentena (Covid) Cuarentena (Covid)
Abril Cuarentena (Covid) Cuarentena (Covid)
Mayo Cuarentena (Covid) Cuarentena (Covid)
Junio 2 Tornillo sin fin, Cilindros

) Rodillos de laminacion,
Julio 3 Tanques de almacenamiento,
Trabajos de Soldaduras.

Trabajos de soldaduras,
Agosto 5 Engranajes, Bastidor para
herramientas, Autopartes para
vehiculo, tuercas.



. Ciguefiales, Mesa rectangular
Septiembre 5 de acero inoxidable, Tuercas,
Muebles metalicos, Ventanas.

Tornillo sin fin, Trabajos de
Octubre 5 soldaduras, Puerta corrediza,
Puerta y contrapuerta,
Autopartes para vehiculos.

Puertas para garaje, Cuchillas
Noviembre 6 para corte de tubos, Ciguefales,
Asiento de Coraza, Receptores
de radio, Tuercas.

o Engranajes, Trabajos de
Diciembre 6 soldaduras, Pasadores,
Chavetas, Conos, Arandelas.
Informacion adaptada del Area de Servicio Metalmecanica ESAF. Elaborado por el autor.

2.3.Procesos

2.3.1 Macroproceso Empresarial.
El macroproceso Empresarial del Area de Servicio Metalmecénica ESAF, empieza

desde la entrada con la materia prima y los insumos, continta con el disefio pasa a la
fabricacion y con el control de calidad, finalmente con la salida de la pieza o la

estructura metalica ya terminada lista para ser entregada al cliente.

Control de
Dlseno Fabncac1on
Cahdad
*  Materia Prima * Piezaso
¢ Insumos estructuras
* Requerimiento de Metalicas
los clientes
* Planos digitales * Producto terminado
* Planos impresos para la inspeccion
* Orden de Trabajo de calidad.

Figura 25. Macroproceso Empresarial. Informacion adaptada del Area de Servicios Metalmecanico
ESAF. Elaborado por el autor.



2.3.2 Descripcion Tecnica de los procesos empresariales: Fichas de proceso,
Diagramas de flujo, Diagrama Sipoc.
El Area se Servicio metalmecanico ESAF, cuenta con fichas de procesos para las

diferentes elaboraciones de las piezas metalicas de acuerdo los clientes requieran, como

se muestra continuacion en la ficha de proceso de engranajes:

Ficha de Proceso de ENGRANAJES.

SERVICIOS METALMECANICA A

[ 1] (1] Servicios Metalmecdnicos
FICHA DE PROCESO ESAF HS AR
Elaboracion de piezas de
Nombre del L . S
r0CEso" maquinarias industriales Propietario: Eduardo Salazar
b ) (engranajes).
FINALIDAD PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS

Elaboracion de una pieza (engranajes) requerida por

el cliente.

Objetivos: Entregar medidas
preventivas a los operarios para evitar
lesiones o perdidas.

Alcance: Control de los trabajadores
en su respectivo puesto de trabajo.

LIMITES DEL PROCESO

INICIO

FIN

Analisis de materiales, medidas de las partes y piezas

requeridas bajo pedido.

Tener presente todos los estandares de
calidad requerido por el cliente.

PROVEEDORES ENTRADAS SALIDAS CLIENTES
Principales: Principales:
Materia prima Piezas de -Entrega
-Novacero S.A. (metales). engranajes -Verificacion
-Andec S.A. Complementario: | Secundarias: -Satisfaccion de
-Magquinas (torno). | -Lubricacion producto
-Herramientas -Almacenamiento
RECURSOS CONTROLES
TECNOLOGICOS| HUMANOS PROCEDIMIENTOS LEYES ¥
REGLAMENTOS
-Maquinarias Operadores | -Inspeccion de maquinas y Mediante EI, pecreto
. . . 2393 del Cddigo de la
-Herramientas | mecénicos herramientas Direcci6n del Trabajo
-EPP adecuados -Supervision de EPP

hace referencia que todo




trabajador debe laborar
en un buen ambiente de
trabajo.

Figura 26. Ficha de Proceso de engranaje. Informacion adaptada del Area de Servicios Metalmecéanico
ESAF. Elaborado por el autor.

Diagrama de Flujo de Proceso de Fabricacion de Piezas Metalicas.

El diagrama de fujo de proceso del Area de Servicio Metalmecanico ESAF, se
encuentra estructurado con un inicio le sigue cinco procesos, luego una decision si esta
decision en un si debe continuar, pero si es un no, se debe regresar al ultimo proceso

para corregir, si continua después van tres procesos, finalmente culmina el proceso con

un fin.
Corte, taladro y/o doblado del
material «
Inicio l
> lapieza o estructura es de calidad
l [ Unién, armary fijacion del material J
No
Recepcion de los requerimientos l
de los clientes Entrega de producto a los clientes
l La pieza
esta lista
BP0 s parael S—
t Adquisicion de la materia prima ] — B
l superficial
[ Recepcion de la materia prima ]— Si

Esmerilado y pintado de la pieza
armada

Figura 27. Diagrama de Flujo de Proceso de Fabricacion de Piezas Metalicas. Informacion adaptada
del Area de Servicios Metalmecanico ESAF. Elaborado por el autor.

Diagrama SIPOC

El Area de Servicio Metalmecanica ESAF, también cuenta con un diagrama de
SIPOC el cual nos indica quienes son los proveedores, cuales, con las entradas, los

procesos, las salidas y finalmente los clientes para saber quiénes son.
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Figura 28. Diagrama de SIPOC. Informacion adaptada del Area de Servicios Metalmecanico ESAF.
Elaborado por el autor.

2.4.Evaluacién de Riesgos

2.4.1. Evaluacion de la Seguridad Laboral de la empresa.
La evaluacion de los riesgos laborales se encuentra enfocado para todos los

trabajadores que realizan sus actividades con una total seguridad, previniendo los

riesgos laborales y facilitar apoyos de implementacion en la misma, promoviendo que

se realice un trabajo seguro y mejorando el medio ambiente de laboral.

En la actualidad el Ministerio de Trabajo utiliza la herramienta de autoevaluacion

que se indica en el punto siguiente:

Evaluacion utilizando el formulario de autoevaluacion del Ministerio de Trabajo.



DATOS GENERALES DEL AREA DE SERVICIOS METALMECANICA ESAF

TIPO DE EMPRESA: [[]__EMPRESA PUBLICA

[] EMPRESA

RUC: 0991279997001

RAZON SOCIAL: Minas San Antonio S.A. Misansa

ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de servicio de maquinado de metales: taladrado, torneado, fresado, erosién, alisado, |

do, broch

aserrado, esmerilado, afilado, soldadura, empalme, cortado, grabado, etcétera, de piezas de metal realizadas a cambio de una retribucién o por contrato.

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 15

HOMBRES: X MUIJERES:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL EN SEG. Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS CUMPLE NO CUMPLE
Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23. Evidencia de capacitacién, formacién e informacién
Resolucién 957. Art 1. Literal c). 1 recibida por los trabajadores en Seguridad y Salud en el
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 11. Numeral 9, 10. trabajo.
Decislérj ’584' Art. 11. Liters| b), Examen inicial o diagnéstico de factores de riesgos
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). 2 laborales cualificado o ponderado por puesto de trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. (matriz de identificacién de riesgos laborales).
Equipos de proteccién individual para el craneo. -
Decisién 584. Art 11. Literal c). 3 [0  usoCorrecto [0  Buen Estado
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 11. Numeral 5, Art. 177.
[0 Acorde a la Exposicién
Equipos de proteccion individual para el cuerpo.
Decisién 584. Art 11. Literal c). a £ e Conmcto E1 Busr Estadc
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 176.
[0 Acorde ala Exposicién
Equipos de proteccién de para cara y ojos.
Decision 584. Art 11. Literal c). 5 Bl o Corracts [E1 ) adan Esmdo
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 178,
[0 Acorde ala Exposicién
Equipos de proteccién auditiva.
Decision 584. Art 11. Literal c). 6 O  UsocCorrecto [0  Buen Estado
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 11. Numeral 5, Art. 179.
[0 Acorde ala Exposicién
Equipos de proteccién para vias respiratorias.
Decisién 584. Art 11. Literal c). 7 [0 usocCorrecto [0  Buen Estado
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 180. [0  Acorde a la Exposicién
Equi de pr 1 para las extr des superiores.
Decisiéon 584. Art 11. Literal c). 8
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 181. O  usocorrecto [0  Buen Estado
[  Acorde a la Exposicién
Equipos de pr 5n para extr iades inferiores.
Decisién 584. Art 11. Literal c). 9
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 182. =3 s Conmeto glen Esteco
[0 Acorde ala Bxposicién
Ropa de trabajo.
Decisién 584. Art 11. Literal c). 16 O uso Correcto Buen Estado
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 184, [0  Acorde a la Exposicién
SENALIZACION CUMPLE NO CUMPLE
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 11 | Sakalizacibn Braventt
NTE INEN-ISO 3864-1. S srRniEientye.
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 167, 168, 169, 170, 171. 12 |sefalizacién prohibitiva
NTE INEN-ISO 3864-1. T B :
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 167, 168, 169, 170, 171. A
NTE INEN-ISO 3864-1. 13 |Sefializacién de informacién.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. A
NTE INEN-ISO 3864-1. 14 |Sefializacion de obligacion.
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 154. Numeral 1. 15 Saiizacton:h o =
NTE INEN-ISO 3864-1. Nied e
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 16 Sefializacion que oriente la ffcll evacuacién del recinto
laboral en caso de emergencia.
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICO CUMPLE NO CUMPLE
Decisién 584. Art. 16.
Resolucién 957, Art. 1. Literal d). Numeral 4. Eblaad 1 2
Decreto Ejecutivo 2393, Art 13, Numeral 1 y 2. Art. 160. 17 |¢Cuentacon el plan de emergencia / autoproteccién
Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 160.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 18 |¢Cuenta con brigadas o responsable de Emergencia?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 19 |¢Se ha realizado simulacros en el afio en curso?
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 154. Numeral 2. 20 élos extintores se encuentran en lugares de facil
visibilidad y acceso?
5 Cuenta con dispositivos de iluminacién de emergencia?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. = - P L
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE
Codigo de Trabajo. Art. 430. 2 ¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. auxilios?
¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 23 |agua para el consumo humano?
Cuenta con lavabos en bl condici con dtiles
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44, 2 | Y
de aseo personal?
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Figura 29. Formato de autoevaluacion del Ministerio de Trabajo. Informacion adaptada del Area de
Servicios Metalmecanico ESAF. Elaborado por el autor.




En el siguiente cuadro se presenta un resumen de la autoevaluacion que se realizo en
el Area de Servicio Metalmecéanico ESAF utilizando el formulario del Ministerio de

Trabajo:

Tabla 16. Resumen de la Autoevaluacion al Area de Servicio Metalmecanico ESAF.

RESUMEN DE LA AUTOEVALUACION
Gestion de Talento Humano

CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
4 4
Gestion Documentada
CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
8 17 1
Gestion en prevencidn de riesgos laborales
CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
23 27 4
Amenazas Naturales y riesgos antropico
CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
5 3
Gestion en salud en el trabajo
CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
5 7 1
Servicios permanentes
CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
4 1 5
T O T A L
49 59 11
Informacion adaptada de la autoevaluacion del Area de Servicio Metalmecanica ESAF. Elaborado por el
autor.

2.4.1.1.Requisitos Legales por tamafio de empresa.
Tabla 17. Mandatos legales en Seguridad y Salud acorde al tamafio de Empresa.

Botiquin de primeros Diag_nc')stico de R!esgos
sl ios. Politica empresarial
1a9 |Microempresa | Delegado de Seguridad y Z:;gg'”'mo de prevencion de
Salud. -
Responsable de prevencign | Certificados de salud MSP
de riesgos. Examenes médicos preventivos
) Comité paritario de Politica empresarial
10 249 Pequefia | Seguridad e Higiene. Diagnéstico de Riesgos

Empresa | Servicio de enfermeria. Reglamento Interno de SST

Responsable de Prevencion | Programa de Prevencion




de Riesgos.

Programa de capacitacion
Examenes médicos preventivos
Registro de accidentes e
incidentes

Planes de emergencia

Comité paritario de
Seguridad e Higiene

Politica empresarial
Diagnostico de Riesgos
Reglamento Interno de SST

50 299 Mediana | Responsable de Prevencion Programa de Prevencién
Empresa | de Riesgos Servicio de P q itaciG
enfermeria o servicio rograma de capacitacion
- Reglstro de a}cc_;lden.tes e
incidentes Vigilancia de la salud
Planes de emergencia
Sistema de Gestion de Politica empresarial
Seguridad y Salud: Diagnostico de Riesgos
- Comité paritario de Reglamento Interno de SST
100 0 mas Gram Seguridad e Higiene Programa de Prevencion
Empresa | . Unidad de Seguridad e Programa de capacitacion
Higiene Registro de accidentes e
- Servicio Médico de incidentes Vigilancia de la salud
Empresa Registro de Morbilidad laboral

- Liderazgo gerencial

Planes de emergencia

Informacion Tomada del Ministerio de Trabajo (Mandatos legales en Seguridad y Salud acorde al
tamafio de empresa). Elaborado por el autor.

Descripcion de la tabla de Mandatos Legales en Seguridad y Salud acorde al

tamario de empresa:

= El Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud, determina que

los centros de trabajo que, por tener un numero inferior de trabajadores al
necesario para conformar el Comité Paritario, deben elegir de entre los

trabajadores un delegado de Seguridad y Salud.

El Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
determina que se requieren mas de quince trabajadores para la conformacién

de comités paritarios de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

El Codigo del Trabajo, Art. 430 determina la obligacion de contar con un
servicio de enfermeria a los centros de trabajo con veinte y cinco 0 mas
trabajadores.

El Art. 15 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores (DE
2393), determina que el Ministerio de Trabajo determinara, de acuerdo su



riesgo, las empresas que con mas de 50 pero menos de 100 trabajadores
deben también tener un “técnico en la materia”.
= Los centros de trabajo con 50 a 99 trabajadores, catalogados como de alto
riesgo deben también cumplir con la conformacion del Servicio Médico de
Empresa liderado por un Médico especialista en SST, para cumplir
disposiciones del Reglamento de Funcionamiento de Servicios Médicos de
Empresa. (Salud M. L., s.f.).
Los requisitos legales como lo establece el Ministerio de Trabajo que debe cumplir
por tamafio de empresa de cumplimiento de Servicio Metalmecanica ESAF, se detalla
a continuacion:

Tabla 18. Requisitos Legales

Politica empresarial
Diagnostico de Riesgos
Reglamento Interno de SST
Programa de Prevencion
Programa de capacitacion
Registro de accidentes e
incidentes

Vigilancia de la salud
Planes de emergencia

Comité paritario de
Seguridad e Higiene
Mediana | Responsable de
Empresa | Prevencion de Riesgos
Servicio de enfermeria
0 servicio médico

50a99

Informacion Tomada del Ministerio de Trabajo (Mandatos legales en Seguridad y Salud acorde al
tamafio de empresa). Elaborado por el autor.

2.5. Andlisis del impacto de los problemas mas evidente
Para el andlisis de los problemas mas evidentes se lo va a realizar mediante la matriz

Iper, se realizaron dos, una matriz para el diagrama de distribucién de la planta y la otra
matriz para el diagrama de flujo del proceso, ya que esta nos ayudara analizar cada uno
riesgos que se encuentran expuestos a la hora de realizar su jornada de trabajo y a
recomendar medidas preventivas y correctivas a los trabajadores del Area de servicio
Metalmecénico ESAF.

(Ver Anexo 1)

Tabla 19. Resultados de la matriz Iper del diagrama de distribucion de la Planta del
Area de Servicio Metalmecanico ESAF.



RESULTADOS DE LA MATRIZ IPER

NIVEL DE
RIESGOS CANTIDAD PORCENTAJE

0 0%
8 24%

Moderado 10 30%
Importantes 15 45%
Total 33 100%

Informacion Adaptada del Area de Servicio Metalmecanico ESAF. Elaborado por el autor.

Resultados de la Matriz IPER

45%
15
30%

10 24%

5

0% 0%
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Figura 30. Resultados Matriz IPER. Informacion adaptada del Area de Servicios Metalmecéanico
ESAF. Elaborado por el autor.

2.5.1. Impacto a la Sociedad.
En base a los datos estadisticos encontrados en el sector Metalmecanico tiene una

cantidad de accidentes considerable, tomando en cuenta que va en aumento por el pasar
de los afios, por ende, se debe tomar medidas preventivas y correctivas basandose en
este estudio, para contrarrestar eso datos, logrando bajar el indice de accidentes en el

sector Metalmecénico.

Diagrama de Ishikawa

Uno de los impactos méas preponderantes de la accidentabilidad de una empresa lo
constituye las lesiones que sufre el trabajador y las mermas en la produccion. En este
caso se presenta la problematica en uno de los accidentes que se ha registrado en el Area

de Servicios Metalmecanico ESAF, como fue un corte del dedo indice de la mano



derecha de un trabajador por ende lo perdié a causa al manipular una pulidora mientras
realizaba su trabajo de jornada. ldentificar estas causas ayudaran para poder determinar
acciones preventivas que reduzcan o eliminen los riesgos de trabajos. Se emple6 este
medio del diagrama de Ishikawa o también conocido como espina de pescado, ya que
nos ayuda a determinar las causas y efectos utilizando las 5 M (Mano de obra,

materiales, método, medio ambiente, maquinaria y equipos).

MANQO DE 2
= o)

Falta de inspeccion

Falta matriz de

Faltg de_ r1esgo antes de su uso
. —
expenencia Adopeion de .
mala postura Falta plan de Equipé
prevencién Falta olan d Inadecuado
ta plan de
: e Faltad
Cansancio o capacitaciones ahade

mantenimiento

Fatiga

Corte del dedo indice
de la mano derecha.

Falta de equipo de

proteccion personal Falta de orden y

limpieza

Mala iluminacidn
Falta manual de
Manipulacién procedimiento
inadecuada del material

wons] (D

Figura 31. Diagrama de Ishikawa. Informacion adaptada del Area de Servicios Metalmecanico ESAF.
Elaborado por el autor.

Area insegura
A——

2.5.2. Impacto a la Empresa.
Los accidentes dentro de la empresa provocan dias improductivos, en el estudio

realizado en un periodo de 10 afios (2010-2019), es decir en el afio 2010 se registraron
224 dias improductivos en el sector metalmecanico y en el afio 2019 se registraron 954
dias improductivos siendo notorio su incremento, por eso se debe implementar medidas
para contrarrestar esos dias improductivos causados por los accidentes lo que genera

también perdidas para la empresa.

Mediante el formulario de autoevaluacion del Ministerio de Trabajo al Area de

Servicio Metalmecanica ESAF, se dieron los siguientes resultados.
(Ver Anexo 2)

Tabla 20. Auditoria Ministerio de Trabajo.



Cumplimiento  Cantidad Frecuencia

Cumple 49 41%
No cumple 59 50%
No aplica 11 9%

Total 119 100%

Informacién Adaptada del Area de Servicio Metalmecanico ESAF. Elaborado por el autor.

Auditoria Ministerio de Trabajo

= Cumple = No cumple = No aplica

Figura 32. Auditoria Ministerio de Trabajo. Informacion adaptada del Area de Servicios Metalmecanico
ESAF. Elaborado por el autor.

2.5.3. Impacto al trabajador.
Los dias perdidos significa una reduccion de remuneracion afectando a la familia del

trabajador, va a depender del accidente que sufra, lo que se espera lograr es bajar es el
indice de estos accidentes para evitar el impacto de indole familiar. Entre las lesiones
mas frecuentes en el sector metalmecanico se encuentran en las extremidades superiores

y en las extremidades inferiores como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 21. Lesiones mas frecuentes en el sector Metalmecanico

Lesiones (partes del

Operacién Causas de accidentes
cuerpo)
Laminado Cara, extremidades  Traumatismo, quemadura
superior e inferior
Forjado Cara, (_axtrer_nldaQes Traumatismo, asfixia
superior e inferior
Soldadura Cara, extremidades Quemadura, intoxicacion,

superior e inferior asfixia



Cara, extremidades

superior e inferior
Informacion Adaptada de APMEN (Factor de riesgo en el sector metal). Elaborado por el autor.

Mecanizado Traumatismo

2.6.Costo de los problemas de mayor impacto

Costos por multas y sanciones

Acuerdo Ministerial N° MDT-2017-0135

Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de empleadores

CAPITULO IV: OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD DEL
TRABAJO Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Art. 16.- Multas por incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad, salud
del trabajo y gestion integral de riesgos.- En caso de incumplimiento de las obligaciones
laborales en materia de seguridad, salud del trabajo y gestion integral de riesgos, las
Direcciones Regionales del Trabajo y Servicio Publico de la respectiva jurisdiccion,
notificaran al empleador con una providencia preventiva de sancién para que en el
término de quince (15) dias contados desde su notificacion a través de las Inspectorias
del Trabajo, ejerza el derecho a su defensa, vencido el cual, de no desvirtuar el
incumplimiento, el Ministerio del Trabajo impondra al empleador una multa equivalente
a doscientos ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica (USD 200), por cada
trabajador; hasta un maximo de veinte salarios basicos unificados (20 SBU). (Huerta,
2017).

Normativa Legal Valor unitario (multa) | Nimero de Trabajadores | Total a pagar

Acuerdo Ministerial 135
Cap. IV Art. 16
Seguridad, Salud en el $200 15 $3.000
trabajo y Gestion integral
de riesgos.

Normativa Legal Valor (SBU) Cantidad (SBU) Total a pagar

Acuerdo Ministerial 135
Cap. IV Art. 16
Seguridad, Salud en el $400 20 $8.000
trabajo y Gestion integral
de riesgos.

Figura 33. Sancion legal. Informacién adaptada del Acuerdo Ministerial CD. 135. Elaborado por el
autor.

Costos por accidentes y ausentismo laboral (Resolucion C.D. 513).
Se estima los costos por ausencia laboral, con referencia en la resolucién C.D. 513 en
su Art. 57; Evaluacion de la Prevencion de Riesgos del Trabajo, donde especifica las

jornadas de trabajo perdido.



Tabla 22. Accidentes e incidentes por su naturaleza.

JORNADA

NATURALEZA DE LAS LECCIONES TRABAJO

PERDIDOS
Muerte 6000
Incapacidad permanente absoluta (1.P.A) 6000
Incapacidad permanente total (1.P.T) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por encima del codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y un dedo 1200
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y cuatro dedos 2400
Pérdida de una pierna por encima de la rodilla 4500
Pérdida de una pierna por encima de la rodilla o debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalidez permanente de dedo gordo o de dos 0 mas dedos del pie 300
Pérdida de la vision de un ojo 1800
Ceguera total 6000
Pérdida de un oido (uno solo) 600
Sordera total 3000

Informacion tomada de Resolucion C.D. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Elaborado por el autor.

2.7. Diagnostico situacional del caso de estudio

De acuerdo a la evaluacion que se realizd del cumplimiento de Norma Legal de

Seguridad y Salud en el Trabajo siendo esta clasificada como Mediana Empresa solo el

41% la empresa cumple con la Normativa Legal y un 50% no cumple lo cual refleja que

en el Area de Servicio Metalmecanica ESAF carece en las siguiente categoria de gestion

talento humano, gestién documentada, gestion en prevencion de riesgos laborales como

falta de capacitaciones, un analisis de los riesgos que se encuentran expuesto los

trabajadores (Mecénico, Fisico, Quimico, Psicosocial, Ergondmico), asi mismo en

amenazas naturales y riesgos antropico y por ultimo en la gestion en salud en el trabajo.




Capitulo 111
3.1. Objetivo de la propuesta

Disefiar un plan de seguridad y salud ocupacional que permita al Area de Servicio
Metalmecanica “ESAF”, a cumplir con todos los requisitos legales y reducir los

accidentes.

3.2. Alcance
Beneficiar a todos sus operadores y colaboradores a través de la implementacion del

plan de Seguridad y Salud Ocupacional al Area de Servicio Metalmecanica “ESAF”.

3.3. Marco Legal en la que sustenta
El marco legal que se sustenta el trabajo es la piramide de KELSEN la cual esta

compuestas de la siguiente manera:

Constitucion del Ecuador.

Convenios Internacionales.

Leyes Organicas.

Leyes Ordinarias.

Norma Regionales y Ordenanzas Distritales.

Decretos y Reglamentos.

SR N N N N N

Acuerdos y Resoluciones.

3.4. Disefio del plan de mejora continua
Arbol de Solucién

Se empled el arbol de solucion para poder convertir el problema central del arbol del
problema (negativo), en objetivos (positivo) sobre la situacion que se genera en el Area
de Servicio Metalmecanica ESAF, lo que es la falta de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional a el arbol del solucion esta distribuida de tres partes,
donde la parte principal y central se convierte en el objetivo principal, la seccion de
causas se encuentra en la parte inferior cambia a medios y los efectos se encuentra en la

parte superior convirtiéndose en las metas.
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Figura 34. Arbol de Solucion. Informacion adaptada del Area de Servicio Metalmecéanica ESAF.
Elaborado por el autor.

El detector de humo o incendio que se va a aplicar en el area de Servicio
Metalmecanica ESAF, es un detector optimo digital ya que es el mas adecuado y util

para esta area.

Detectores Opticos. - EI humo que entra en el equipo hace que se interrumpa la
transmision de un rayo de luz que hay en su interior, lo cual genera una alarma. Son
sistemas para deteccion puntual y existen dos tipos: los detectores Opticos analdgicos y
los digitales. Estos detectores se colocan en los conductos de extraccion de aire
(ventilacién) del local para que detecten la presencia de humo en grandes estancias o en
el edificio en general. Se utilizan, habitualmente, en viviendas, centros comerciales,

supermercados, carceles o bodegas, entre otros. (P, 2017).

3.5. Cronograma de implementacion
El cronograma que se va a implantar en el Area de Servicio Metalmecanica ESAF, se

encuentra basado de los resultados que se dieron de la autoevaluacion del Ministerio de
trabajo que se realizd, de acuerdo al cronograma comienza a partir del mes de Enero y
termina en Diciembre (aflo 2022), se desarrollara mes a mes las actividades
mencionadas en la figura 35, en el transcurso de ese periodo se realizaran también

inspecciones de las actividades y que se cumplan en el tiempo determinado, estas son



las méas importantes y necesaria que se deben aplicar para beneficio de la empresa y por

ende de los trabajadores.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

M- Actividad Inicio| Fin

Tiempo de duracitn

Ene

Febr

Marz

Abr

May | Jun

Jul

AgosSept

Oct

Mov | Dic

1 | Técnico de Seguridad e Higiene Ene

Ene

Fesponsable de la Gestidn de

2 | Seguridad. Salud en =l trabajo u Febr

Gestian Integral de Riesgos

Febr

Oar a conocer atodo el persanal la

3 | politica de Seguridad v Salud en el| Marz | Marz

Trabajo

Certificada de la planificacidn del

4 |programa de prevencidan de Marz | Marz

riesgos psicosociales

Certificada de registro de riesqos

=1 r Abr Abr
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Figura 35. Cronograma de implementacion. Informacion adaptada del Area de Servicio Metalmecanica

3.6. Costos de implementacion

ESAF. Elaborado por el autor.

De los recursos que se necesita para cumplir con la normativa legal vigente, tiene un

costo total para la implementacion de un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en
el Area de Servicio Metalmecanico ESAF es de $3.968.

Tabla 23. Costo de implementacion.

Cantidad de maquinarias N° de Costo Costo

Recursos 0 equipos de proteccion  trabajadores  unitario total
personal

Capacitaciones de SSO - 15 $95 $1.425

Capacitac_iones de _riesgos i 15 i $300
mecanicos y fisicos
Programa de prevencion de riesgos i 15 i $600
psicosociales
Capacita_lciones y Conforma_ci(’)n de i 15 $20.00 $300
brigada de emergencia ‘

Manual de Seguridad - 15 - $250
Detector de humo 2 - $15 $30
Botiquin de emergencia 1 - - $30
Examenes médicos periédicos - 15 $60 $900
Lamparas de emergencia 3 - $16 $38
Sefialéticas 10 - $3,50 $45

TOTAL $3.918

Informacion adaptada del Area de Servicio Metalmecéanico ESAF. Elaborado por el autor.




3.6.1. Anadlisis Beneficio / Costo
Este andlisis consiste en realizar un proceso de identificacion, cuantificacion y

valoracion de los costos y beneficios de un proyecto esto durante las etapas de inversion
y operacion. Luego los costos y beneficios se comparan para asi determinar la
conveniencia de realizar o no el proyecto, para ello se debe cumplir los siguientes

criterios:

e B/C < 1 significa que el proyecto se considera como inviable, puesto que los
costos de este supera los beneficios.

e B/C = 1 significa que el proyecto se considera inviable, puesto que no agrega
valor econdémico al ponerse en marcha.

e B/C > 1 significa que el proyecto se considera viable, puesto que este genera

beneficios que superan los costos.

La formula a utilizar para el calculo de beneficio/costo es la siguiente:

Costo al no cumplimiento de la normativa Legal

B/C =
Costo total de la propuesta

Se divide los $8.000 que es el costo por el incumplimiento a la normativa legal sobre

$3.788 que es el costo de la propuesta.

8.000
B/C =
3.918
B/C = 2.04

El total del analisis beneficio costo da 2,04 siendo factible para la empresa porque es

mayor a 1.

3.6.2. Viabilidad y sustentacion de la propuesta
Para el cumplimiento de la normativa legal en materia de seguridad y salud

ocupacional es viable ya que esto reducira los gastos en el incumplimiento de las leyes
de la empresa, para el Area de Servicio Metalmecanica ESAF, también es viable ya que
los trabajadores se encuentran expuestos a que ocurran accidentes laborales o
enfermedades profesionales al momento de ejecutar su tarea laboral, en la cual la
constitucion del ecuador art 326 numeral 5 respalda la implementacion las acciones de

seguridad y salud en el trabajo.



3.7. Conclusién
Se concluye que, una vez analizado todos los problemas del &rea de Servicio

Metalmecénica ESAF, utilizando los siguientes elementos: como el arbol de problema,
arbol de solucion, la matriz de riesgo y la inspeccion del Ministerio de trabajo,
resultando un porcentaje de cumplimiento de 53,55% y al no contar con un sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional que salvaguarde la integridad y la salud de los
trabajadores de accidentes y enfermedades profesionales en la empresa lo que puede
causar una multa innecesaria al no cumplir la normativa juridica vigente, ni dando a
conocer a los trabajadores como pueden evitar que resulten afectados por la ocurrencia

de accidentes a la hora de realizar su jornada laboral.

Los objetivos especificos del estudio se ubican dentro de la tesis de la siguiente

manera:

» EIl primer objetivo especifico es el analisis de la situacion actual. Al respecto en
el Capitulo Il numeral 2.7, y en el anexo N°2 se encuentra la informacion sobre
este objetivo. De las seis gestiones que comprende el Sistema, hay dos que se
deben mejorar y son: gestién en prevencion de riesgos laborales y gestion
documentada, ya que se muestra un alto porcentaje de no cumplimiento.

» La Evaluacion de los riesgos laborales que existen en el area de Servicios
Metalmecénica ESAF, se encuentran en el Capitulo Il en el numeral 2.5, donde
se analiz6 mediante la matriz de riesgo IPER, los riesgos a los que los operarios
se encuentran expuestos, dando como resultados que un 30% son riesgos
moderados, un 45% son riesgos importantes y un 24% son riesgos tolerables,
estos niveles de riesgos se los puede controlar con medidas preventivas y
correctiva como se sugiere en el anexo 1.

 El plan de Seguridad y salud ocupacional para el éarea de Servicios
Metalmecénica ESAF, se encuentra en el Capitulo Il en el numeral 3.4,
mediante el arbol de solucién se observa como todo lo negativo que se analiz
en el arbol del problema, se cambia a positivo ayudando al area para su mejora
como: evitando sanciones por el ente regulador, implementando sefialéticas,
bajando la tasa de accidentes laborales, planificacion de capacitaciones de
medidas preventivas y correctivas, implementacion del uso adecuado de EPP,

entre otras.



3.8.Recomendacion

Aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional con la
finalidad de aumentar el porcentaje de cumplimiento de las normativas legales
pertinentes, evitando sanciones, multas, accidentes de trabajo, inculcando la
seguridad y asi reducir los riesgos que se encuentran expuestos los operarios del
Area de Servicio Metalmecanica ESAF.

Capacitar al personal con todo lo relacionado con brindar primeros auxilios, en
qué hacer y cdmo actuar en una emergencia de accidente de trabajo, dirigida por
un capacitador profesional.

Conformar una brigada de respuesta de emergencia.

Capacitar y dar a conocer al personal sobre los accidentes y enfermedades
profesionales que se encuentran expuestos con la finalidad de que realicen un
buen uso del Equipo de Protecciones Profesionales para salvaguardar su
integridad.

Realizar valoraciones médicas semestrales para asegurarse que los operarios se
encuentren en un buen estado de salud, tanto fisica como mentalmente.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las maquinas y herramientas
que evidencien desgaste o0 que se encuentren en mal estado, ya que esto podria
provocar un accidente laboral.

Realizar simulacros minimos una vez al afio, con la finalidad que los
trabajadores estén seguros de como actuar dentro de un desastre natural o
antropico.

Realizar inspecciones mensuales al Area de Servicio Metalmecanica ESAF, con
la finalidad de mejorar las actividades que no favorezcan a la empresa ni al
trabajador.

Registrar todas las actividades que se realicen en la empresa en materia de
seguridad y salud ocupacional.

Elaborar un manual de Seguridad.
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ANEXOS



Anexo N° 1
Matriz IPER del Area de Servicio Metalmecanica ESAF
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Anexo N° 2
Formato de Evaluacion de Riesgo del Ministerio de Trabajo.

9008 \IINISTERIO e
Vidds 4 v

0000 Drl TRABAJO
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPODEEMPRESA: [I EMPRESA PUBLICA EMPRESA PRIVADA

RUC: 099127999001 RAZON SOCIAL: Minas San Antonio S.A. Misansa

IACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de servicio de maquinado de metales: taladrado, torneado, fresado, erosion, alisado, lapidado, brochado, aplanado,
laserrado, esmerilado, afilado, soldadura, empalme, cortado, grabado, etcétera, de piezas de metal realizadas a cambio de una retribucion o por contrato.

INUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 55

HOMBRES: 43 MUJERES: 12 PERSONAS CON DISCAPACIDAD: ADOLECENTES/NINOS(NNA):

LISTADE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DENORMATIVA LEGAL EN
SEGURIDADY SALUDENEL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE  |NO CUMPLE| NO APLICA

Decreto ejecutivo 2393. Art. 15. 1 1. ;{Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. (Zs.li)c?uenta con Técnico de Seguridad e Higiene X

>

que dirija la Unidad de SH?

3. ¢ Cuenta con Responsable de la Gestién de
Decision 584. Art. 11. Literal a). Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral

IAcuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c) 3 lde Riesgos?
Decision 584. Art. 14. 4. ;Cuenta con medico ocupacional para realizar la|
(Codigo del Trabajo. Art. 430. gestion de salud en el trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

IACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001. 4 X
IAcuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
IAcuerdo Ministerial 1404. Art. 6.

Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ;Cuenta con servicio médico con la planta fisical
ICodigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.

IACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
IAcuerdo Ministerial 135. Art. 10.

IAcuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.

o

Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. (EI personal que realiza trabajos de construccion y obra
Ministerial 067. 6 [civil, cuenta con la certificacion de competencias laborales
len prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion X
de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢ El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con la
Ministerial 068. 7 [certificacion de competencias laborales en prevencion de
riesgos laborales o licencia de prevencion de riesgos X
lahorales?
Reglamento a la Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132, § |automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3, tiene la licencia respectiva de conduccion?
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE  |NO CUMPLE| NO APLICA
Resolucion 957. Art. 10. 1 9. ¢Cuenta con el registro del Comité de Seguridad
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 1. e Higiene del Trabajo, en el sistema Unico de X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Trabajo (SUT)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 2. 5 10. ¢Cuenta con el registro del Subcomité de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. §egur|dad e nglene del Trabajo en el Sistema X
Unico de Trabajo?
Resolucién 957. Art. 13, 14. 3 11. ;Cuenta con el registro del Delegado de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10, Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema X

Unico de Trabajo?




Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7.

12. ;Cuenta con el registro del informe anual de la

iicteri 4
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. gestion del Comité de Seguridad e Higiene del X
Trabajo?
IAcuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal i. Art 15. 5 13. ;Cuenta con los respaldos de lo reportado y
declarado en el informe anual de la gestion del X
IComité de Seguridad e Higiene del Trabajo?
., 14. ;Cuenta con el acta de constitucién del Comité
Resolucion 957. Art. 10,11. 8 \de Seguridad e Higiene del Trabajo? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7.
IAcuerdo Ministerial 135. Art. 10.
., 15. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del
Resolucion 957. Art. 10, 11. 7 Icomité Seguridad e Higiene del Trabajo? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
., 16. ¢ Se ha realizado sesiones bimensuales del
Resolucién 957. Art. 10, 11. 8 lcomité Seguridad e Higiene del Trabajo? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 9 17. 6_8(? ha reallza.tdo sesm'n(.es mensuales d,el Sub X
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Decision 584. Art. 11. Literal ) 10 18. {,La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo X
ha sido formulada?
Decision 584. Art. 11. Literal a) 1 19. ;Se ha dadf).a conocer a.todo el personal de la
empresa la politica de seguridad y salud en el X
trabajo?
Cédigo de Trabajo. Art. 434. 1 20. (Cuentan convla. resolucion Qe aprobauo.n del
Reglamento de Higiene y Seguridad en el Sistema X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 12. 13 21. ¢Se ha e”"egadof“ _cada “aba]a‘_’m un ejemplar X
del Reglamento de Higiene y Seguridad?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 14 22. %(?uen.t? con el certificado de reglsFr,o de la
planificacion del programa de prevencion de X
Acuerdo Ministerial 135. riesgos psicosociales?
Acuerdo Ministerial 082, Art. 9. 15 23. {Cuenta con el ce.r’tlflcadf) de nesgo del.
programa de prevencion de riesgo psicosocial? X
Acuerdo Ministerial 135.
Acuerdo Ministerial 082. 24. ;Se .h,a |mpl.ementad.o el pﬁograma de
prevencion de riesgo psicosocial? X
Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. 16 |(Verificacion de inclusion en la gestion de
vigilancia de la salud para Empresas/Instituciones
con més de diez de trabajadores)
Acuerdo Ministerial 135. 17 25. (,Cu_e?ta_ con el registro del programa de
prevencion integral al uso y consumo de drogas en X
espacios laborales publicos y privados?
Acuerdo Interinstitucional 001-A. 18 26..8e ha Implementado el programa de
prevencion integral al uso y consumo de drogas en
espacios laborales? X
(Verificacion de inclusion en la gestion de
vigilancia de la salud para Empresas/Instituciones
con més de diez de trabajadores)
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 19 2_7. ¢Cuenta con el certificado de re_gllstro de X
riesgos de la empresa y plan de accién?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 20 28. (,C_uer?ta con el registro de planificacion de X
capacitaciones para la empresa en el SUT?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 21 2. (,C_uer?ta con el _reporte de ndmero de X
capacitaciones realizadas?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 30. L_Cuenta con el_reporte de nimero de X
ltrabajadores capacitados?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 31. z,Cuenta_ con el registro de vigilancia de salud X
de los trabajadores?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 32. (;Cu.e,nta con el re.gllstro de actividades de. la X
promocion y prevencion de salud en el trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2% 33. ¢(Cuenta con el certhlflcado de ;,)r(?vencmn de X
amenazas naturales y riesgos antropicos?
Decisién 584. Art. 11. Literal ). % ?4. ¢Cuenta c.0n la resolut.:lon de aprobacion de| X
jornadas especiales de trabajo?
Resolucién 957. Art. 1.
Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de trabajo.
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE [NO CUMPLE| NO APLICA
Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23. 35. Evidencia de capacitacion, formacion e informacio X

Resolucién 957. Art 1. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10.

[,

recibida por los trabajadores en Seguridad y Salud en el
trabajo.




Decision 584. Art. 11. Literal b).
Resolucién 957. Art. 1. Literal b).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2.

N

36. Examen inicial o diagndstico de factores de riesgos
laborales cualificado o ponderado por puesto de trabajo.
(matriz de identificacion de riesgos laborales).

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).
Resolucién957.Art. 1. Literalb). Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

w

37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma
técnica) para laevaluaciony control del riesgo.

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).
Resolucién957.Art. 1. Literalb). Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

38. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma
técnica) paralaevaluaciony control del riesgo.

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).
Resolucién957.Art. 1. Literalb). Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma
técnica) para laevaluaciony control del riesgo.

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).
Resolucién957.Art. 1. Literalb). Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

40. Riesgos bioldgicos (metodologias, métodos, norma
técnica) para laevaluaciony control del riesgo.

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).
Resolucién957.Art. 1. Literalb). Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

41. Riesgos ergondmicos (metodologias, métodos, norma
técnica) paralaevaluaciony control del riesgo.

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).
Resolucién957.Art. 1. Literalb). Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

42. Riesgos psicosociales (metodologfas, métodos, norma
técnica) para laevaluaciony control del riesgo.

Decision 584. Art 11. Literal c).

43. Equipos de proteccion individual para el craneo.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 177. UsoCorrecto [¥] BuenEstado
[ Acordea laExposicion

Decision 584. Art 11. Literal c). " 44. Equipos de proteccion individual para el cuerpo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 176. [J Uso Correcto [ Buen Estado

Acorde ala Exposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 1 45. Equipos de proteccion de para cara y 0jos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 178. Uso Correcto [ Buen Estado

Acorde ala Exposicién

Decision 584. Art 11. Literal c). " 46. Equipos de proteccion auditiva.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 179. [J Uso Correcto [ Buen Estado

Acorde ala Exposicién
Decisi6n 584. Art 11. Literal c). " 47. Equipos de proteccion para vias respiratorias.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 180. [J Uso Correcto [ Buen Estado

AcordealaExposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). u 48. Equipos de proteccion para extremidades superiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 181. [J Uso Correcto [ Buen Estado

Acorde ala Exposicion
Decisi6n 584. Art 11. Literal c). 5 49. Equipos de proteccionparaextremidades inferiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 182. Uso Correcto [J Buen Estado

I Acordea la Exposicion

Decision 584. Art 11. Literal c). 16 50. Ropa de trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 184. Uso Correcto [0 BuenEstado

[  AcordealaExposicion

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29.

1

=

51. ¢ Las plataformas de trabajo estan en buen estado y
bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32.

1

)

52. ¢ Las barandillas y rodapiés estan en buenestado y
bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26.

1

©

53.¢Lasescalerasfijasydeservicioestanenbuenestado
y bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110.

2

(=}

54. ¢ Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,
poleas, tambores de izar estan en buen estado y bajo
norma?

Orden y Limpieza

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34.

2

[

55. ¢ Los locales se encuentran limpios?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4.

2

N

56. ¢ Los pasillos, galerias y corredores libres de
obstaculos y objetos almacenados?

Maquinas y herramientas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, Art. 88.

2

w

57. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada
dispositivos de parada de emergencia estan perfectamentg
sefializados, facilmente accesibles y estan en un lugar
seguro?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76.

2

=

58. ; Todas las partes fijas o mdviles de motores, 6rganos
de transmisién y maquinas cuentan con resguardos u
otros dispositivos deseguridad?




L 59.; Lasherramientas demano seencuentranenbuenas X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 25 condiciones de uso?
RIESGO FiSICO
N 60. ;Se han tomado medidas de prevencidn de riesgos por
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 26 Ruicdo') p 90sp X
N 61. ;Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 27 Vibraciones?
N 62. ¢ Se han tomado medidas de prevencion por falta o X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 28 sobre lluminacién?
N 63. ¢Se han tomado medidas de prevencion de X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 29 Temperaturas Extremas (frio/caliente)?
N 64. ;Se han tomado medidas de prevencion de X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 30 Radiaciones lonizantes?
N 65. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. 31 | Radiaciones Ultravioletas?
. . 66. ¢ Se ha realizado gestion de ventilacion, renovacion de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 32 aire y condiciones de ambiente de trabajo? X
RIESGO QUIMICO
67.¢Los productos y materiales inflamables se
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136, Numeral 1. 33 almacenaran en Ioca.les distintos a.los detrabajq y en caso dg X
que no fuera posible se mantiene en recintos
completamente aislados?
68. ¢ Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables X
N se encuentran rotuladas indicando su contenido,
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5. H peligrosidad y precauciones necesarias parasu empleo.
69. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques y e
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2. 35 |deneral cualquier tipo de recipiente que tenga productos X
corrosivos o causticos, estanrotulados conindicaciones
de tal peligro y precauciones para su uso?
RIESGO BIOLOGICO
70. ¢ Se aplica medidas de higiene personal y desinfeccion del
puesto de trabajo en donde se manipule
ecUtiv 2393 66 | 36 microorganismos o sustancias de origen animal o vegetal X
Decreto Ejecutivo - Art. 66. Numeral 1. susceptibles de transmitir enfermedades infecto
contagiosas?
N 71. ¢ Los espacios de trabajo estan libres deacumulacion X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2. 37 de materias orgénicas en estado de putrefaccion?
RIESGO ERGONOMICO
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 72. ;Se han tomado medidas de prevencion para el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2'y Art. 128. 38 levantamiento manual de cargas? X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.
Decision 584. Art. 11. Literal b), ¢) y e). 39 73. ¢Se han tomado X
N osiciones forzadas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. P
Decision 584. Art. 11. Literal b), ¢) y e). 20 74. Se han tomado medidas de prevencién para X
N movimientos repetitivos?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. P
Decision 584. Art. 11. Literal b), ¢) y e). 75. ¢ Se han tomado medidas de prevencién para la
N 4 exposicion de pantallas de visualizacion de datos (PVD)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.
RIESGO PSICOSOCIAL
. . 76. ¢ Seharealizado gestiénen laprevencion de riesgos X
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 42 psicosociales?
TRABAJOS DE ALTO RIESGO
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62,103,104, 105, 4 77.;Seharealizadogestion de Trabajosen Altura? X
106, 107,108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116,117, 118.
S . 78. ;Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). 44| ¢ g ! X
L . . 79. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Espacios X
AcuerdoMinisterial 174. Art59. Literal b) y Art. 60. Literal f). 45 Confinados?
S 80. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos con en X
Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 46 instalaciones eléctricasenergizadas?
S 81. ;Se ha realizado gestion de Trabajos en X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. 47 Excavaciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119. 48 82. ¢ Se ha realizado gestion de izajes de cargas X
. (Montacargas / Grdas)?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 68
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 9 83. Sefializacion preventiva. X
NTE INEN-ISO 3864-1. — Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 50 84. Sefializacion prohibitiva. X
NTE INEN-ISO 3864-1. — Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 51 185. Sefializacion de informacion. X
NTE INEN-ISO 3664-1. — Cumple con lanormativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 52 186. Sefializacion de obligacion. X

NTE INEN-ISO 3864-1.

— Cumple con la normativa.




Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. 53 87. Sefializacion de equipos contra incendio. X
NTE INEN-ISO 3864-1 — Cumple con la normativa.
— 88. Sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto X
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 54 laboral en caso de emergencia.
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE  |NO CUMPLE| NO APLICA
Decision 584. Art. 16.
Resolucién 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4. 1 89. ¢ Cuenta con el plan de emergencia /
o autoproteccion? X
Decreto Ejecutivo 2393 Art 13. Numeral 1y 2. Art. 160.
Numeral 6
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. X
R . 90. ¢Cuenta con brigadas o responsable de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal m). 2 Emergencia?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10, Literal m). 3 91. ¢Se ha realizado simulacros en el afio en curso? X
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 2r2n'e‘r":necr;§resa cuenta con puertas y salidas de X
161. Reglamento de prevencion, mitigacién y proteccion (4 |~ Y -
contra incendios. Art. 17. Tabla 1. Libres de obstaculos.
N 93. ¢La empresa ha instalado sistemas de deteccion X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 5 de
humo?
N 94. ¢ Los extintores se encuentran en lugares de fécil X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 6 visibilidad y acceso?
Decreto Ejecutivo 2393 Art, 156. 7 95. ¢ La empresa cuenta con Bocas de Incendio? X
N 96. ¢ La empresa cuenta con dispositivos de X
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 8 iluminacién de
emergencia?
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE  INO CUMPLE| NO APLICA
Cadigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. 1 97. ¢Cuenta con Historial de exposicién laboral de
L . los
ﬁ(r:tuelrgo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y trabajadores (Historia Médica Ocupacional)? X
Decision 584. Art. 14 y 22.
Resolucién 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 2 _98. ¢Se ha realizadp el examen médico de inicio o
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral ingreso a los trabajadores? X
6. Acuerdo Ministerial 174. Art. 57.
Literal b).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 14.
Resolucién 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 3 99. ¢Se I'_1a realizado el examen médico periddico a
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral los trabajadores?
6. Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. X
Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y
c).
Decision 584. Art. 14.
Resolucién 957. Art 5. Literal h). 4 100. ¢ Se ha realizado el examen médico de retiro a X
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. los trabajadores?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 6.
Cadigo del Trabajo. Art. 412. Acuerdo Ministerial 1404. ;S;ﬁqi;i:a comunicado fos resultados de fos
5 médicos ocupacionales practicados con ocasion de X
la relacién laboral?
Decision 584. Art. 22.
(R:G,JZQIUCLOT ‘?’57b. Arté?. itulo VI 102. ¢ Cuenta con el Certificado de aptitud médica
oaigo de . .ra a!o. apituio VAL 6 |de los trabajadores?
Acuerdo Ministerial 174. Art57. o . - - X
Literal a) (Certificado de aptitud médica de ingreso,
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal c), periddico).
Numeral
5. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y
n). Cédigo del Trabajo. Art 42. 103. ¢Se han producido accidentes de trabajo del
Numeral 31. Reglamento a la LOSEP. afio en curso?
Art. 230. 7 |*Reporte al IESS.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral *Medidas de correctivas y preventivas. X

14. Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Literal a) Acuerdo Ministerial 174. Art 11,
136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)

y d). Resolucién CD 513.

*Historia médica de seguimiento.




Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y
n). Codigo del Trabajo. Art 42. 104. ¢ Se han producido presunciones de
Numeral 31. Reglamento a la LOSEP. enfermedad profesional u ocupacional del afio en
Art. 230. 8 curso? | X
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral - Rep(?ne al IESS. . .
14. Acuerdo Ministerial 135. Art. 10 — Medidas de correctivas y preventivas.
Literal a) Acuerdo Ministerial 174. Art 11, — Historia médica de seguimiento.
136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 3. Literal b), c) y d). Resolucién
CD 513.
105. ;Se mantiene la formacion preventiva de la
Resolucion 957. Art 5. Literal k). o fsalud, mediante actividades, programas, campafias, X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. Literal a) y conferencias,  charlas, ~concursos,  actividades
b). deportivas,
recreaciones?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c), e), h), k). Art 18, 25.
Ley Organica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52. 10 106. ¢ Se ha realizado la Identificacion de grupos de X
Cadigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35. atencion prioritaria y condiciones de
ulnerabilidad?
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal c).
107. ¢ t ist tadisti
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal b). 0 <,C_Zuen acon re_gls ros y estadis IC&? de
1 ausentismo al trabajo (enfermedad comdn o X
laboral, accidentes u otros
motivos)?
Resolucion 957. Art 5. Literal c). 108. ;Se realiza promocién y vigilancia para el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 12 adecuado mantenimiento de servicios sanitarios|
45. generales (bafios, comedores, servicios higiénicos, X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal d). suministros de agua
potable y otros en los sitios de trabajo)?
Ley Orgéanica de Salud. Art. 53. 109. ¢ Se ha ejecutado el programa de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 13 inmunizaciones de los trabajadores? X
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE |NO CUMPLE| NO APLICA
ICodigo del Trabajo. Art. 430. 1 110. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. primeros auxilios?
N 111. ¢Cuenta con local de enfermeria (25 o mas X
[Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 2 trabajadores)?
Lo : 112. (El comedor cuenta con una adecuada X
(Codigo del Trabajo. Art. 42. 3 salubridad y ambientacion?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37.
— 113. ¢ Los servicios de cocina cuentan con una X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38, 4 adecuada salubridad y almacenamiento de
productos alimenticios?
. 114. ;En el centro de trabajo se dispone de X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 5 |abastecimiento de agua para el consumo humano?
. . 115. ;Cuenta con vestuarios en buenas condiciones X
Pecreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 6 con separacién para hombres y mujeres?
L 116. ¢ Cuenta con servicio higiénicos, excusados y X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41. 42, 7 urinarios en buenas condiciones con separacion
para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43 8 117. ¢Cuenta con duchas en buenas condiciones? X
. 118. ¢ Cuenta con lavabos en buenas condiciones y X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 9 |con dtiles de aseo personal?
. . 119. ;Cuenta con instalaciones campamentos en X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49. 50. 51. 52. 10 buenas condiciones?
| PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION | 53,55

Informacion adaptada del Area de Servicio Metalmecanica ESAF. Elaborado por el autor.



